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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Kamionce, zwane dalej szkofg jest placdwka publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Lubartowskiej 53 w Kamionce.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Kamionka.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Szkota Podstawowa w Kamionce uzywa nazwy: Zespot Szkét w Kamionce im. Ksiedza
Kardynata Stefana Wyszynskiego — Szkota Podstawowa w Kamionce.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne dla klas I-VIII szkoty podstawowej oraz
oddziaty przedszkolne dla dzieci piecioletnich i szescioletnich.

8. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

9. Szkota jest jednostkg budzetows.

10. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych:

1) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat;
2) w wyjatkowych sytuacjach do przedszkola (oddziatu przedszkolnego) moze byé przyjete
dziecko 2,5 —letnie;

3) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 9 lat;

4) dziecko, ktore koriczy 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

5) niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

6) niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajagce obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

11. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu na
podstawie ustawy o systemie oswiaty tj.

1) dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie rok szkolny;
2) na wniosek rodzicéw, dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktdrym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo



b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

12. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowe]j, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

13. Odroczenie dokonuje sie na wniosek rodzicdw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

14. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

15. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

16. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
whniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

17. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢é ponowny
whniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa
w ust. 13 i 16 sktada sie nie pdZniej niz do 31 sierpnia.

18. Do wniosku, o ktdorym mowa w ust. 13 i 16 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 1|

MISJA SZKOtY | MODEL ABSOLWENTA

§ 2.1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéow
Szkoty.

2. Misja szkoty. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami
oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniéw
w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, wartosci humanistycznych,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy
tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze ich dalszy
los. Przygotowujemy uczniéw do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych. Scidle  wspétdziatamy
z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcéw) oraz
innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie
diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-11-2017&qplikid=4186#P4186A178

yklientow” szkoty. Uszczegétowione zadania wynikajgce z misji szkoty sg zawarte rdwniez
w planie rozwoju Zespotu Szkét.
3. Model absolwenta szkoty podstawowej:
1) absolwent Szkoty Podstawowej w Kamionce to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest <$wiadomy Zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci

przedmiotowych,

c) postuguje sie sprawnie nowozytnym jezykiem obcym,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
2) absolwent Szkoty Podstawowej w Kamionce to mtody obywatel, ktéry zna historie, kulture
oraz tradycje swojego regionu i narodu;
3) absolwent Szkoty Podstawowej w Kamionce to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowacd indywidualnie i w zespole,

b) twdrczo myslacy,

c) umiejacy skutecznie sie porozumiewad,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,

e) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac;
4) absolwent Szkoty Podstawowej w Kamionce to cztowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wtasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista;
5) absolwent Szkoty Podstawowej w Kamionce to cztowiek wolny, zdolny
do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.

ROZDZIAt 11l

CELE | ZADANIA SZKOtY PODSTAWOWEI

§ 3.1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczefdstwa, w tym
bezpieczerstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w  przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajjcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodag rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdédw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Cele te s3 realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola
oddziatéw przedszkolnych. W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci,
ktorymi powinny wykazywac sie dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

6. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania



i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznidéw ku wartosciom.

7. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznidw w trakcie ksztafcenia
ogdlnego w szkole podstawowej naleza:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zzrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywanie problemdw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

8. Jednym 1z najwazniejszych zadan szkoty podstawowej jest ksztattowanie na kazdym
przedmiocie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie ucznidéw
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty.

9. Réwnie istotne jest ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych.

10. Do zadan szkoty podstawowej nalezy wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury,
ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury.

11. Szkota ma stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet,
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postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania
obliczen, przetwarzania informacji i ich prezentacji w réznych postaciach.

12. Szkota ma réowniez przygotowywac ich do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

13. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

14. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie.

15. Wazng role w ksztatceniu i wychowaniu uczniéw w szkole podstawowe] odgrywa edukacja
zdrowotna.

16. Ksztatcenie i wychowanie w szkole podstawowej sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych uczniéw. Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania
sie w wolontariat.

17. Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

18. Duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukceséw w dorostym zyciu ma
nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca w grupie, w tym
w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami.

19. Zastosowanie metody projektu, oprdocz wspierania w nabywaniu wspomnianych wyzej
kompetencji, pomaga réwniez rozwija¢ u uczniéw przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢ oraz
umozliwia stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

20. W szkole stosowane sg mediacje jako sposdb rozwigzywania konfliktéw i sporéw
réwiesniczych oraz podnoszenia edukacji prawnej dzieci.

§ 4.1. W szkole podstawowej uczniowie winni ksztatci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposdb lepiej przygotowaé sie do pracy w warunkach
wspotczesnego Swiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym - zdolnos¢ wyrazania iinterpretowania pojec,
mysli, uczu¢, faktéw iopinii w mowie ipisSmie oraz jezykowej interakcji w odpowiednigj
i kreatywnej formie w petnym zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych - zdolno$¢ rozumienia, wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw iopinii w mowie ipiSmie w odpowiednim
zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych;

3) kompetencje matematyczne ipodstawowe kompetencje naukowo-techniczne -
umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania
problemdéw wynikajacych z codziennych sytuacji; zdolnosc¢ i che¢ wykorzystywania istniejgcego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania Swiata przyrody, w celu formutowania pytan

7



i wyciggania wnioskéw opartych na dowodach oraz stosowanie tej wiedzy i metodologii
w odpowiedzi na dostrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi;

4) kompetencje informatyczne - umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie;

5) umiejetno$¢ uczenia sie - zdolno$¢ konsekwentnego iwytrwatego uczenia sig,
organizowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem
i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach;

6) kompetencje spoteczne iobywatelskie - kompetencje osobowe, interpersonalne
i miedzykulturowe obejmujace petny zakres zachowan przygotowujgcych
do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
szczegdlnie w spoteczeristwach charakteryzujgcych sie coraz wiekszg réznorodnoscia, a takze
rozwigzywania konfliktdw w razie potrzeby;

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$¢ - zdolno$¢ do wcielania pomystéw w czyn, kreatywnosé,
innowacyjnos$¢ ipodejmowanie ryzyka, atakie zdolnos¢ do planowania przedsiewziec
i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celdw;

8) swiadomosé i ekspresja kulturalna - docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei,
doswiadczen iuczu¢ za posrednictwem szeregu Srodkdéw wyrazu, wtym muzyki, sztuk
teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

§ 5. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwéj ucznidw i wprowadzajac ich w zycie
spoteczne, winna przede wszystkim:

1) wprowadzaé¢ ucznidw w s$wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wtasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztatcenie;

2) rozbudzac i rozwijaé indywidualne zainteresowania uczniéw;

3) wprowadza¢ uczniéw w $wiat kultury i sztuki;

4) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznidow przez umozliwianie zdobywania prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspdtdziataniu w grupie réwiesniczej;

5) przygotowywac ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci  postugiwania sie  jezykiem  polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

7) przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

§ 6.1. Do zadan szkoty podstawowej nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczefistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowe] i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;



6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalistycznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnianie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

16) przygotowanie ucznibw do dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

17) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, w tym
uczeszczanie na zajecia: religii lub etyki;

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

23) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia go
w ciggu pobytu w szkole;

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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27) upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

35) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

36) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dzieci;

37) ksztattowanie u dzieci pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

38) poszanowanie godnosci dzieci; zapewnianie dzieciom przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosSci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

39) wyposazenie dzieci w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemdw;

40) dbatos¢ o to, aby dzieci mogly nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie im dostepu do rdéinych Zrddet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

41) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dzieci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

42) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poziomie edukacji wczesnoszkolnej oraz klas IV — VIII szkoty podstawowej, zgodnie
z harmonogramem okres$lonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 811.).

§ 7.1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty powinna by¢ okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry — uwzgledniajgc wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego. W szkole obowigzuje
dokument w formie szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikéw;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktdry opisuje w sposéb catosSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

10



§ 8. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
winny tworzy¢ spdjng catosc. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

§ 9. Dyrektor szkoty, pracownicy pedagogiczni i administracyjno-obstugowi dazy¢ beda
do zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczenstwa na  terenie  szkoty
w czasie zajec¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

§ 10. Wszyscy nauczyciele i opiekunowie dzieci zobowigzani sg do ukonczenia wtasciwego
szkolenia z zakresu bezpieczestwa i higieny pracy oraz przestrzegania okreslonych
tam zasad.

§ 11. Dyrektor szkoty wustala plan dyzuréow w czasie przerw, przed rozpoczeciem
i po zakonczeniu nauki w takich rozmiarach i punktach szkoty, aby w petni zagwarantowac
bezpieczenstwo przebywajgcym tam uczniom.

§ 12. Opiekunowie wycieczek szkolnych oraz przewozu uczniéw zobowigzani sg zapozna¢ sie
z przepisami szczegétowymi dotyczgcymi tych zagadnien, ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie
w tym zakresie i bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w czasie
wycieczek szkolnych badz przewozu ucznidéw.

§ 13. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopier zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 14. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami samorzgdowymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

ROZDZIAL IV

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

§ 15.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole podstawowej prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w szkole podstawowej
lub programem wychowania przedszkolnego, zwanymi dalej ,, programami nauczania”.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu, oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
moze zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréwy);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw
nauczania.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

9. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zaje¢ sportowych
wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportéw.

10. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdblnego w poszczegdlnych typach szkot.

11. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego, moze réwniez realizowac
program nauczania bez zastosowania podrecznika lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych.

12. Zasady wyboru podrecznikéw oraz odpowiednio materiatéw ¢wiczeniowych i materiatéw
edukacyjnych precyzujg szkolne procedury dopuszczania programow nauczania i wyboru
podrecznikow. Podlegajg one réwniez wpisowi do szkolnego zestawu programdéw nauczania
i podrecznikow.

13. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty. Zasady korzystania z nich przez uczniéw precyzuje
regulamin wypozyczania i uzytkowania podrecznikéw szkolnych w Zespole Szkét w Kamionce.

§ 16.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
whiosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) objecie dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi wszystkich ucznidw w celu
rozpoznania ich mozliwosci psychofizycznych i zapewnienia wtasciwej liczebnosci ucznidéw
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli; zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od 7:30 i trwa
do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w  poszczegélnych  dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nieftgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obciazanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwianie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych  wychodzacych poza teren  szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem wucznidw do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza
sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczeri szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami  uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych.

§ 18.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialng nad uczniami:
1) rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznidéw, stanu ich zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznidw w nowym s$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,
€) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:
a) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Kamionce, do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez
do Ministra Edukacji Narodowej.
2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg, a w szczegdélnosci:
1) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw;
2) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;
3) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb uczniéw;
4) indywidualizuje sie prace z uczniami na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
5) poprzez s$wiadczenie pomocy materialnej o charakterze motywujacym w postaci
stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe zgodnie z warunkami i procedurami
okreslonymi w Regulaminie przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe w Zespole Szkét w Kamionce.

§ 19.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami i pielegniarka szkolng;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspdtprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowany przez nauczycieli i dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 20.1. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujagcym nadzér
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas zapoznajg z programem ucznidow na godzinach wychowawczych
a rodzicdw na pierwszym zebraniu na poczatku kazdego roku szkolnego.
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ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 21.1. W szkole udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia ani opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

3. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy  psychologiczno—pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczagcych w klasie.

8. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich nauczycieli uczgcych w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

10. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

11. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 22. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw
z rodzicami, z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 23.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych
i szkole, zwanymi dalej ,szkotg”, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw. Pomoc ta opiera sie na:
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1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 24.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdélnosci psycholodzy, pedagodzy (w tym specjalni),
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej "poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§ 25.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;
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5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela lub osoby, lub asystenta swietlicy;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 26.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

§ 27.1. W szkole podstawowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

2. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowaweczych i specjalisci.

§ 28.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 29.1. O objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng decyduje dyrektor szkoty
na podstawie wniosku ztozonego przez wychowawce klasy lub inne uprawnione osoby.

2. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zakoriczeniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na wniosek rodzicdw lub wychowawcy klasy.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30.1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi
do 8 ucznidw.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 8 ucznidw.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 5 ucznidw.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 4 ucznidéw.

5. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajec nie
moze przekraczac 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikdw zajec
moze przekraczaé 10.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

7. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
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9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

10. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

11. Godzina zajeé, o ktérych mowa w § 30 ust. 1-7 trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie
tych zajeé o w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 31.1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanego ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowanymi
sciezkami”, sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2.  Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie odpowiednie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie
dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w odpowiednio zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do przedszkola lub szkoty — takze opinie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

4) Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspodtpracy
z przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajagcg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole Ilub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin odpowiednio
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
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albo indywidualnym nauczaniem.

§ 32. 1. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajgcych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

4. Liczba ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych
srodkéw, moga uczeszczac uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia
pomoca w tej formie.

§ 33.1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistdw w szkole
nalezy w szczegélnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczed w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich wuczestnictwo w Zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole i prowadza
w szczegdlnosci:
1) w oddziatach przedszkolnych - obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowe;j -
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan lub
szczegdlnych uzdolnien;
b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniem.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty - wychowawce klasy;

2) w przypadku oddziatu przedszkolnego - dyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 30 ust.1- 7 niniejszego statutu,
wychowawca klasy we wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

6. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdélne formy bedg realizowane, biorac pod
uwage ogolng liczbe godzin okreslong w arkuszu organizacji pracy szkoty na realizacje zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia.

7. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracuje z rodzicami oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 24 niniejszego statutu.

9. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

10. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktdrych mowa w ust. 9 wynika, ze pomimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu.

11. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktdrej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

12. Przepisy ust. 3-11 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 34. W szkole zatrudniony jest pedagog i/lub psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.
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§ 35. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, psycholog
i/lub pedagog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, zgodnie z harmonogramem pracy psychologa i/lub pedagoga szkolnego
oraz zebran z rodzicami i konsultacji w danym roku szkolnym.

§ 36.1. O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 37. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
dokumentacji.

§ 38.1. Do obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i Swiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach;
e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
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f)  Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu/grupy;
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);
10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw
ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
12) udzielanie dorainej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania z zachowaniem przede wszystkim charakteru wspierajgcego
i motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;
14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych uczniowi ocen;
15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§ 39.1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Lubartowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu.

§ 40.1. Do zadan psychologa i/lub pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
10) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

11) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych dzieci z oddziatdw przedszkolnych
i ucznidw szkoty podstawowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma —
wytypowanie uczniéw do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw wymagajacych intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie nauczycielom instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stata wspotpraca z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 42.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placdwke;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktédrych mowa w ust. 1.

§ 43.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) obserwacja funkcjonowania dzieci i mtodziezy w srodowisku wychowania i nauczania;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) przeprowadzanie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy;

4) ocena poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;
5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

6) rozpoznawanie potrzeb w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze SPE;

7) wspieranie nauczycieli;

8) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych.

§ 45. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym (2 godziny). Zajecia te ujmuje sie w ramowym planie nauczania.
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§ 46.1. Ucznidw oraz dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem oraz indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne nauczanie lub indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej:

1) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli przedszkola/szkoty, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

1) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajeé, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I-lll szkoty podstawowe] powierza sie jednemu nauczycielowi lub
dwém nauczycielom;

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego Iub zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole;

3) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

4. Zajecia indywidualnego nauczania, przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w placéwce opiekuiczo-
wychowawczej lub regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej z zastrzezeniem ust. 22.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdédw w miejscu, w ktérym sg
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. Whniosek sktada sie
w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
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wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym s3g organizowane zajecia
indywidualnego nauczania. Wniosek sktada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio z uczniem
WYnosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla dzieci realizujgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) dla uczniéw klas I-111 SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV-VI SP — od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw klas VII'i VIII SP — od 10 do 12 godzin.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢ dla uczniéw klas | — 1l szkoty podstawowej realizuje sie w ciggu
co najmniej 2 dni, zas dla ucznidw klas IV — VIl w ciggu co najmniej 3 dni.

13. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar
okreslony w ust. 11 za zgodg organu prowadzacego szkofe.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka lub ucznia dyrektor szkoty moze
ustali¢, na wniosek rodzicow ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar
okreslony w ust. 11.

15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢ koniecznosé realizacji
podstawy programowe] odpowiednio wychowania przedszkolnego lub nauczania.

16. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
oddziatu przedszkolnego Ilub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwujg
funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w
zyciu przedszkolnym lub szkolnym (edukacja wtgczajgca).

17. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje réine formy
uczestniczenia dziecka Ilub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor
w szczegdlnosci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

18. Dzieci i wuczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Ilub
indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust. 18, w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktdrym mowa
w ust. 11.

19. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
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zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem ulegt czasowe;j
poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor
zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

20. Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespdt, ktdry wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy szkofe.

21. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i zajecia indywidualnego nauczania
dla dzieci lub uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty, posiadajgcych orzeczenie wydane przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r.,,
moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania w pomieszczeniu w szkole;

2) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktérym mogg odbywad sie zajecia dla tego dziecka lub
ucznia — do konica okresu na jaki zostato wydane to orzeczenie, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego 2017/2018.

22. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia i w porozumieniu z
organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.”;

23. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza
zgodnie zasadami okreslonymi w Regulaminie organizacji pracy szkoty w okresie nauki zdalnej.

§ 47.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw i organizacji samorzadu
terytorialnego;

2) wspieranie uczniow w zakresie dozywiania.

§ 48.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 49. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia dziecka od kosztow
leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
UCZNIOM NIEPEENOSPRAWNYM | NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

§50.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.

§ 51.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej "ustawg";

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 52.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli,
o ktéorym mowa w § 60 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 53.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 54.1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktdre uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 osdb.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykdw obcych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osdb.

§ 55. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktdrym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia.

§ 56.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 57.1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie m.in.:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji.

§58.1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza:

1) zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub
w ktérych nauczyciele ci uczestniczg;

2) realizacje wybranych zaje¢ zgodnie z potrzebami ucznia indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw.

§59.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej ,,egzaminem
6smoklasisty", przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu &ésmoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych, zapewnieniu uczniowi
odpowiedniego miejsca pracy;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkdéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 60.1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V Statutu szkoty.

§ 61. 1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, powotuje sie
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zespot nauczycieli, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej "zespotem".
2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako koordynator zespotu,
pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciele uczacy w oddziale oraz inni
specjalisci zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym:
1) zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem;
2) dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicdw o spotkaniu zespotu.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodga rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
5. Osoby zaproszone do udziatu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
6. Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc wyniki diagnoz, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.
7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakresisposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespoét
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia w sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47
ustawy Prawo osSwiatowe;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan ujetych
w § 50 niniejszego statutu;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie technologii wspomagajgcych to ksztatcenie.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowe] wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

1) rodzice otrzymuja kopie programu oraz kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

2) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemne] o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresc oraz stosowac sie do zalecerh w nim
zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia,
w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL VI

ORGANY SZKOtY PODSTAWOWEIJ I ICH KOMPETENCIE

§ 62.1. Organami szkoty podstawowej s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow, ktérych zakres
obowigzkéw ustali dyrektor szkoty.

§ 63.1. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie- Prawo
oswiatowe i innych przepisach szczegétowych:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

34



4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 64. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V Pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale VI: Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjs,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

19) prowadzi dziatania zwigzane z losem absolwentow;
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20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
oraz problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozdziale VIII Organizacja pracy szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 232.1 statutu szkoty;

25) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w rozdziale XI: Wewnatrzszkolne zasady oceniania;
27) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdélnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wihasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzdér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegélnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopient awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopow zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela i Kodeksem postepowania
administracyjnego;

11) podejmuje decyzje w sprawach osobowych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;
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3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 65.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, wyznacza w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze os$miu, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za
zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5i 7 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw)
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach poprzez wychowawcow klas.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé¢ wynosi -15 °C lub jest nizsza. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
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§ 66.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w skfad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci zainteresowanym
nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez zarzadzenie w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala zmiany wprowadzane do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu dsmoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia opinie lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica (prawnego opiekuna).

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej, sporzadzanej na
komputerze. Z kazdego zebrania sporzadza sie wydruk papierowy, ktéry umieszcza sie
w ksiedze protokotéw Rady Pedagogicznej. Ksiega protokotéw jest oprawiana po zakoriczeniu
kazdego roku szkolnego. Szczegdtowe zasady sporzgdzania protokotu elektronicznego okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 67.1. Rada Rodzicéw i jej zadania.
2. W szkole podstawowej, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkét dziata jedna Rada Rodzicéw.
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3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Cztonkiem Rady staje
sie kandydat, ktdry uzyskat 50% + 1 gtos.

4. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) uchwalenie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicéw;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

6. W posiedzeniach Rady Rodzicow ma prawo uczestniczyé dyrektor szkoty lub osoba
przez niego delegowana.

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokofowane. Wglad do protokotéw Rady Rodzicéw ma
dyrektor szkoty oraz przedstawiciel organu prowadzacego szkote i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

8. Rada Rodzicéw jest suwerenna w swoich dziataniach. Dziata jednak w granicach prawa
oswiatowego. Uchwaty Rady Rodzicéw, podjete niezgodnie z obowigzujgcym przepisami, sg
niewazne.

9. Rada Rodzicdw dba o wszechstronny rozwdj dzieci, bierze udziat w zyciu szkoty. Inicjuje oraz
pomaga organizowac imprezy szkolne i pozaszkolne.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowad do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

41



2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i ucznidw nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyboroéw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f)  karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,
z zachowaniem zasady jeden oddziat - jeden przedstawiciel,
i) organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j)  skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

§ 68.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.

2. Do dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego rodzic (opiekun prawny) obowigzany jest
poinformowac na pismie dyrektora szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach do realizacji zajec
organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo o zmianie tego stanu. Dyrektor szkoty na
podstawie informacji od rodzica (opiekuna prawnego) zapewnia uczniowi odpowiednig
organizacje zajec.

§ 69.1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

42



4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

2. Spotkania z rodzicami mogg by¢ organizowane nie rzadziej, niz raz na kwartat
oraz w miare potrzeb.

3. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1)-5) rodzice uzyskujg na zebraniach ogdlnych,
oddziatowych (klasowych), indywidualnie od poszczegdlnych nauczycieli i pedagoga szkolnego.
4. O przewidywanych dla ucznia semestralnych i rocznych ocenach niedostatecznych
wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow na 3 tygodnie
przed semestralnym i koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 70.1. Samorzad Uczniowski i jego rola.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez uczniow.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej na réwni z innymi organami szkoty dba o mienie,
tad, kulture i zyczliwg atmosfere.

6. Cztonkowie samorzagdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie tej Rady.

§ 71.1. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét w Kamionce im. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego
zapisanym w niniejszym statucie.

2. Podstawe prawng dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego stanowig zapisy ustawy — Prawo
osSwiatowe.

§ 72.1 Postanowienia ogdlne:
1) w Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej zwany dalej
»,samorzadem”;
2) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej;
3) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym;
4) organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw;
5) Celem dziatania samorzadu jest:
a) uczenie sie demokratycznych form wspédtzycia,
b) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,
c) uczenie sie odpowiedzialnosci moralnej, rozumienia odrebnosci przekonan, tolerancji,
d) organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujgcym w ramach Szkolnego
wolontariatu, reagowanie czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowanie dziatania
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w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie rdéznego typu inicjatyw charytatywnych
i kulturalnych.

§ 73.1 Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:
1) Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty oraz realizacji podstawowych praw ucznia. Samorzad ma
prawo do:
a) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
b) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwigzywania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,
d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) organizowania, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
f) wyboru nauczyciela/nauczycieli petnigcego/petnigcych role opiekuna/opiekunéw
Samorzadu,
g) uczestnictwa z zebraniach Rady Pedagogicznej, jezeli w porzadku ich posiedzen znajdujg sie
tematy dotyczace bezposrednio uczniow,
h) organizowania pomocy w nauce najstabszym uczniom w formie pomocy kolezenskiej
prowadzonej z wiasnej inicjatywy ucznidw zdolnych,
i) kontroli porzadku i czystosci w szkole poprzez organizacje przegladow
z udziatem sekcji porzagdkowej ztozonej z ucznidw,
j) ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa,
k) swobodnej wypowiedzi,
I) przeprowadzenia ankiet w celu wtasciwego rozpoznania sytuacji i problemdéw nurtujgcych
uczniéw,
m) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdélnosci dni wolnych od zajeé;
2) Samorzad Uczniowski opiniuje, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej:
a) o wyrazenie opinii w przedmiotowej sprawie zwraca sie do Samorzadu na pismie
dyrektor szkoty na 14 dni przed dokonaniem oceny nauczyciela,
b) samorzad w tym terminie opracowuje opinie o pracy danego nauczyciela
i na piSmie skltada dyrektorowi szkoty. Jezeli samorzad ma problemy
ze sformutowaniem wyzej wymienionej opinii, moze zwréci¢ sie o pomoc
do samorzadu tej klasy, ktérej dany nauczyciel jest wychowawcg lub realizuje najwiekszg
liczbe godzin zaje¢;
3) samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;
4) uczniowie majg prawo odwotaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 30%
uczniow szkoty;
5) w razie zaistnienia sytuacji opisanej w pkt 4) stosuje sie nastepujgcg procedure:
a) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty,
b) dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole,
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c) jeslisporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu,
d) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia,
e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.
2. W ramach dziatalnosci Samorzad Uczniowski angazuje sie w wolontariat.
3. Zasady organizacji szkolnego wolontariatu okresla rozdziat XX Statutu poprzez:
a) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
b) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
c) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
d) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mitodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu;
7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 74.1 Organami Samorzadu s3:
a) w szkole podstawowej Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktérej wchodzg trdjki
klasowe wszystkich klas Szkoty Podstawowej,
b) zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego,
c) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,
d) sekcje Samorzadu Uczniowskiego,
e) komisje state i dorazne.
2. Kadencja organéw Samorzadu trwa 1 rok.
3. Organy Samorzadu zobowigzane sg przynajmniej raz w roku sktada¢ sprawozdanie ze swej
dziatalnosci na ogdlnym zebraniu szkoty.

§ 75.1 Ogodlne zebranie uczniow szkoty:
1) prawo do udziatu w Ogélnym Zebraniu majg wszyscy uczniowie;
2) Ogodlne Zebranie zwotywane jest na wniosek:
a) Przewodniczgcego Samorzadu,
b) Rady Samorzadu,
c) conajmniej 1/5 ucznidw Szkoty;
3) Ogdlne Zebranie ucznidw szkoty powinno by¢ zwotane najpdzniej 14 dni od daty ztozenia
whniosku;
4) do kompetencji Ogélnego Zebrania nalezy:
a) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Samorzadu i wyrazanie opinii
o pracy Samorzadu, Przewodniczgcego i sekcji Samorzadu,
b) prawo odwotywania organéw Samorzadu lub poszczegdélnych osdb, jezeli
nie wywigzujg sie z powierzonych im zadan,
c) wybdr nauczyciela bedgcego opiekunem Samorzadu,
d) uchwalenie Regulaminu Samorzadu;
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5) Ogdlne Zebranie podejmuje decyzje w formie opinii i wnioskdéw. Decyzje zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow.

§ 76.1 Rada Samorzadu Uczniowskiego:
1) W skfad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:
a) Przewodniczacy,
b) Zastepca Przewodniczgcego,
c) Skarbnik,
d) Sekretarz.
2. Zebrania Rady Samorzadu zwotuje Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
3. Kompetencje Rady Samorzadu:
1) zwotuje Ogoblne Zebranie;
2) opracowuje i przedstawia na ogdlnym zebraniu projekt prac Samorzadu;
3) ma prawo organizowania referendum w sprawach waznych dla szkoty i uczniow;
4) reprezentuje opinie ucznidw wobec Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego.
4. Uchwaty Rady, opinie i wnioski zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 77.1. Zarzad Rady Samorzadu Uczniowskiego:
1) W sktad Zarzadu Rady Samorzadu Uczniowskiego wybranych przez cztonkéw Rady
Samorzgdu wchodza:
a) Przewodniczacy Samorzadu,
b) Zastepca Przewodniczgcego,
c) Protokolant.
2. Cztonkdéw Zarzadu wybiera Rada Samorzgdu sposrdd siebie w gtosowaniu tajnym.
3. Do zadan Zarzadu nalezy:
1) opracowanie planu prac Samorzadu;
2) reprezentowanie opinii uczniéw wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) Prowadzenie biezgcej dokumentacji prac Rady Samorzadu.
4. Na czele Zarzadu stoi Przewodniczgcy Rady Samorzadu.
5. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) realizacja planu pracy Samorzadu;
2) nadzér nad pracami sekcji;
3) kontakty z przewodniczacymi klas;
4) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej
i poza szkota.
6. Do zadan zastepcy nalezy wspomaganie Przewodniczacego we wszystkich dziataniach
wynikajgcych z jego funkgji.
7. Protokolant jako cztonek Zarzgdu ma za zadanie:
1) wspomaganie Przewodniczgcego we wszystkich dziataniach wynikajgcych z jego funkcji;
2) prowadzenie dokumentacji Samorzadu.

§ 78.1. Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego:
1) reprezentuje Samorzad wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
2) kieruje pracg Samorzadu;
3) organizuje wspotdziatanie Samorzadu z samorzadami klasowymi i organizacjami
dziatajgcymi w szkole;
4) przewodniczy Radzie Samorzadu.
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§ 79.1. Sekcje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) przewodniczacy sekcji wybierani sg sposréd cztonkéw Rady w gtosowaniu jawnym;

2) przewodniczacy tworzg gabinety w oparciu o kontakty kolezenskie;

3) wybér nauczyciela bedgcego opiekunem sekcji odbywa sie przy aprobacie wszystkich
cztonkdéw Sekcji.

2. Do zadan Sekcji nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci, do ktdrej zostata powotana Sekcja;

2) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw w zakresie zainteresowan Sekcji;

3) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami.

§ 80.1 Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) czuwa nad catoksztattem prac Samorzadu;

2) posredniczy miedzy uczniami a nauczycielami;

3) doradza i wspomaga inicjatywe uczniowska;

4) zapobiega i posredniczy w rozstrzyganiu konfliktdw na réznych ptaszczyznach.

§ 81.1 Zasady przeprowadzania wyboréw do Samorzgdu Uczniowskiego:

1) wybory przeprowadza Komisja Wyborcza sktadajgca sie z przedstawicieli klas IV-VIII Szkoty
Podstawowej;

2) osoby bedgce w komisji nie mogg kandydowac¢ do Rady Samorzadu;

3) wybory odbywajg sie raz w roku szkolnym (poczatek wrzesnia).

2. Osoba kandydujgca do Rady Samorzgdu powinna spetniac¢ nastepujgce warunki:

1) zachowanie co najmniej dobre;

2) $rednia ocen powyzej 4,0;

3) musi by¢ osobg odpowiedzialng, cieszagcg sie aprobatg kolegow i kolezanek,
o wysokiej kulturze osobistej;

4) dobry organizator i inicjator zycia uczniowskiego w szkole.

3. Obowigzki Komisji Wyborczej:

1) przyjecie zgtoszen od kandydatéw;

2) przygotowanie wyborow;

3) przeprowadzenie wyborow;

4) obliczenie gtoséw;

5) sporzadzenie protokotu;

6) ogtoszenie wynikdw wybordw.

4. Wybory Rady Samorzadu dokonujg sie w gtosowaniu tajnym w nastepujacy sposdb:

1) kandydaci powinni zebra¢ podpisy osob popierajacych ich w ilosci 25;

2) kandydat bierze udziat w kampanii wyborczej, ktéra odbywa sie przez plakatowanie,
spotkania itp.;

3) kampania trwa 2 tygodnie przed wyborami;

4) ma kartach do glosowania nazwiska kandydatéw umieszczone sg w kolejnosci
alfabetycznej;

5) karty wrzucane sg do urny wyborczej;

6) gtosujacy oddaje gtosy na wybranych kandydatow skreslajgc znak X w rubryce obok ich
nazwiska (max. 3 osoby);

7) cztonkami Rady Samorzadu zostajg ci kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw;
8) na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera sposrdd siebie organy Rady Samorzadu.
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§ 82.1 Dokumentacja Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

2) plan pracy Samorzgdu Uczniowskiego;

3) protokoty posiedzen Rady Zarzadu;

4) sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu za | i Il semestr.

§ 83.1 Postanowienia koncowe:

1) sprawy wymagajgce wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
z Samorzadem Uczniowskim powinny by¢ rozpatrywane przy wudziale wszystkich
zainteresowanych stron;

2) Rada Samorzadu ma obowigzek systematycznej wspdtpracy z organami szkoty
w sprawach merytorycznych, porzadkowych i organizacyjnych przez informowanie o swoich
dziataniach;

3) cztonkowie Rady Samorzadu majg szczegdlny obowigzek statego podnoszenia swojej wiedzy
i kultury osobistej oraz zwalczania przejawdow arogancji i wandalizmu wsréd spotecznosci
uczniowskiej szkoty podstawowej;

4) Rada Samorzadu ma prawo organizowania referendum w sprawach waznych dla szkoty
w celu przedtozenia opinii dyrektorowi szkoty;

5) uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu oceniani
negatywnie;

6) Regulamin jest uchwalony w gtosowaniu jawnym na ogélnym Zebraniu Uczniéw;

7) Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

§ 84.1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do dyrektora szkoty.

4. Dopuszcza sie w sprawach szczegdlnie trudnych powotanie przez dyrektora szkoty Zespotu
Mediacyjnego sposréd nauczycieli z najdiuzszym stazem (przy minimalnym sktadzie co
najmniej trzech nauczycieli).

§ 85. Zasady przyjmowania skarg

1. Skargi mozna sktada¢ w formie pisemnej i ustnej do dyrektora szkoty, a przypadku jego
nieobecnosci do wicedyrektora szkoty.

2. Szkota prowadezi rejestr skarg przez upowaznionego pracownika.

3. Skargi sg rozpatrywane w trybie postepowania administracyjnego okreslonym w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

4. Przy zgtaszaniu skargi dotyczacej funkcjonowania ucznia w szkole nalezy w pierwszej
kolejnosci zgtosié jg nauczycielowi, wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu a w przypadku
skargi dotyczgcej nauczyciela lub pracownika szkoty dyrektorowi szkoty.

5. Zgtaszanie skargi organom nadzoru zewnetrznego nalezy kierowac¢ dopiero po wyczerpaniu
mozliwosci jej rozstrzygniecia na terenie szkoty.

6. Osoba sktadajgca skarge jak i osoba na ktérg skarga jest sktadana otrzymujg informacje na
temat rezultatéw jej rozpatrzenia.

7. Szczegdty dotyczgce rozpatrywania skarg regulujg ,Procedury rozpatrywania skarg
i wnioskow”.
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ROZDZIAt VIII

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 86.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;
5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania.
2. Szkota podstawowa wchodzgca w sktad Zespotu Szkét realizuje cele i zadania statutowe
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.
3. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole podstawowe;.
4. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
2) w grupach, tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, zajecia techniczne;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne, z edukacji dla bezpieczenistwa;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawecze, inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, zielone szkoty, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe,
obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii.
5. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec.
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6. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach,

w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20 uczniéw

w oddziale.

7. W oddziatach sportowych realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy

na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia

w okre$lonym sporcie.

8. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajgcych godzenie zajeé sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci

przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt

dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci, objetych

programem nauczania, na zajeciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym

w zawodach ogodlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu

lub toku nauki, na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich

termindw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem szkolnych obiektéw i urzadzen
sportowych.

10. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla ucznidw obozy
szkoleniowe.

11. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

12. Liczba uczniéw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27 w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

13. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-lll dyrektor szkoty
jest obowigzany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicéw

lub

2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawecze i opiekuricze w danym oddziale.

14. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakornczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 14.

§ 87.1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
sg hastepujace:

1) na zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych/informatyki
dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, z tym, ze liczba
ucznidw w grupie na zajeciach komputerowych i z informatyki nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej a na zajeciach z jezyka angielskiego
podziatu dokonuje sie z opracowanymi kryteriami podziatu;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajecia prowadzone
moga by¢ w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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3) podziatu na grupy na zajeciach wychowania fizycznego dokonuje sie w zespotach klasowych
liczacych powyzej 26 ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

4) zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow;

5) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej;

6) w szkole moze byé¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych;

7) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczeristwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone
grupy ¢wiczeniowe;

8) liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10. Za
zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 88.1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi
co najmniej 10 godzin.

3. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty.

§ 89.1. Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnego oswiadczenia, szkota
organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zgodnie z zyczeniem rodzicow uczniowie mogga uczeszczaé na religie lub etyke, jak réwniez
na oba te przedmioty.

§ 90.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczen szkoty podstawowej nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 91.1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
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z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty -Rozdziat XI — Wewnatrzszkolne zasady
oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczend jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”
albo ”zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 92.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 93.1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytaé lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
z obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 94.1. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

§ 95.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 96.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajagc dostep uczniom
do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 97.1. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut, 15 minut, 20 minut.
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§ 98.1. Formy wspotpracy dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas I;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas  $rddrocznych spotkan
z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
dyrektora.

2. Wspétdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdow, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora i wicedyrektoréw:

1) za posrednictwem klasowych Rad Rodzicow;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspétdziatania rodzicdw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas w szkole podstawowe;j
na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach;

2) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty podstawowej.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczacych ucznidw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.);
7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéow, kontakty
osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej-pedagogicznej, kierowanie uczniow
za zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez ~wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywane]j dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedtug warunkéw okreslonych w statucie.

§ 99.1. Indywidualny tok nauki.

2. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki

3. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazad sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

6. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

7. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

9. Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

12. Po otrzymaniu wniosku, o ktdrym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej.

13. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

14. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

15. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

16. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
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17. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji
— nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

18. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

19. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

20. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

21. Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

22. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

23. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

24. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

25. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

26. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»,Szczegdblne osiggniecia ucznia”.

§ 100.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:

2. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

3. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty;

1) Dziennik zaje¢ swietlicowych opracowany zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Dziennik zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, dzienniki zajec
Swietlicowych oraz pozostate dzienniki dokumentujgce realizacje zaje¢ wynikajgcych
z przydziatu czynnosci nauczyciela, w tym dzienniki lekcyjne sg wtasnoscig szkoty.

5. W szkole, za posrednictwem oprogramowania firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$é obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

55



7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole”.

§ 101. 1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zajed i
organizacji nauczania w trybie nauki zdalnej. Nauczanie prowadzone jest wéwczas zgodnie z
obowigzujgcym w szkole ,,Regulaminem organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej.

ROZDZIAL IX

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 102. Na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrzesnia Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Program
wychowawczo-profilaktyczny.

§ 103.1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest w oparciu o ocene ryzyka
i diagnoze potrzeb uczniéw i sSrodowiska.

§ 104.1. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w § 2 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 105.1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$é, poszanowanie godnosci
innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

§ 106.1. Wszystkie podmioty szkoty obowigzujg jednakowe zasady postepowania, ktére
okreslajg jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg i czego dotycza
obszary praw i swobdd ucznia.

§ 107.1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

56



3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 108.1. W oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, wychowawcy klas

opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy

w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatai, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relaciji

w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

2. Program wychowawczy w klasie wptywa na budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy
wychowankami poprzez:

1) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

2) edukacje zdrowotna, regionalng, kulturalng;

3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji

rodzicow i uczniow;

4) wspdlne narady wychowawcze;

5) opracowanie tematyki godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

6) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

7) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

3. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera strategie dziatan, ktérych celem jest

wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

4. W Programie wychowawczo-profilaktycznym promuje sie wartosci kulturalne, obyczajowe,

srodowiskowe i zwigzane z ochrong zdrowia.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 109.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) 20 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) dwie pracownie komputerowe;

4) trzy swietlice;

5) sale gimnastyczng;

6) mata sale gimnastyczng;

7) trzy sale do zajec specjalistycznych;

8) kacik czytelniczy.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole
w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia, a koficza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczecia i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg corocznie przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Termin zakoriczenia | semestru skorelowany
jest corocznie z kalendarzem roku szkolnego ogtoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 110.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora, najpdiniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

5. W arkuszu organizacji szkoly podstawowej zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin przedmiotu
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych,
w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 111.1 Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu programow danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

§ 112.1 W szkole podstawowe] przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie
wiecej niz 26 uczniow.

§ 113.1. Organizacje statych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego, zaje¢ komputerowych
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki
w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢Ewiczen laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

4. W przypadku oddziatdw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mnigj
niz 30 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywad za zgodg organu prowadzgcego szkofte.

§ 114.1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 115.1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia specjalistyczne, nauczanie jezyka obcego,
elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym ~ w  grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

§ 116.1. Szkota Podstawowa moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczyciel
oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty podstawowej lub — za jego zgody — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane 1z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty
lub nauczyciel — opiekun praktykanta.

§ 117.1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia
co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat ucznidw, ktdrzy
potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

§ 118.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw (w grupach badz
oddziatach);

4) state powiekszanie ksiegozbioru.

4. Godziny pracy biblioteki ustala sie w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas
zajed lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

5. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
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1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wtasnych zainteresowan;

2) biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej dzieci i mtodziezy, ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;

3) do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

c) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikéw,

d) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,

e) przygotowanie ucznidw do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet,

f) uczenie korzystania ze zbiorow,

g) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

h) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

j) gromadzenie dokumentdw regulujgcych prace szkoty;

4) w skfad biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia,

b) czytelnia,

c) magazyn podrecznikow,

d) zespot stanowisk do pracy z wykorzystaniem technologii ICT,

e) biblioteczka lingwistyczna,

f) zbidr bezptatnych podrecznikdw szkolnych dla ucznidw;

5) biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty:

a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

b) wydawnictwa informacyjne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace,

d) ksigzki popularnonaukowe,

e) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdinych przedmiotéw nauczania (teksty
zrédtowe, mapy, stowniki),

f) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow,

g) literature piekna,

h) literature dla rodzicdw z zakresu wychowania,

i) dokumenty audiowizualne i multimedialne,

j) edukacyjne programy komputerowe,

k) prase i czasopisma dla ucznidw i nauczycieli,

[) dokumenty o regionie,

m) dokumenty o patronie szkoty,

n) informacje na temat Unii Europejskie;.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z zasobow biblioteki precyzujg nastepujgce regulaminy:

1) regulamin wypozyczalni,

2) regulamin czytelni,

3) regulamin wypozyczania i uzytkowania podrecznikdw szkolnych ~w Zespole Szkét
w Kamionce,

60



4) regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej,
5) regulamin korzystania z urzadzenia wielofunkcyjnego w bibliotece szkolne;j.
8. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami
szkoty:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej
zbioréw i pracy biblioteki,
c) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych
i Zrédtowych,
d) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek,
e) pomoc w poszukiwaniu informacji,
f) pomoc w samoksztatceniu,
g) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotéow — w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,
h) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
i) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze),
j) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
k) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,
[) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
m) realizowanie dodatkowych godzin pracy w tygodniu zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow.
n) prowadzenie lekgji bibliotecznych z uczniami.
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty oraz zainteresowaniami czytelnikéw,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw w tym darmowych podrecznikéw dla ucznidw szkoty
podstawowej,
c) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych, przy wspétudziale nauczycieli,
d) wykorzystanie komputerowych i internetowych baz danych oraz programu MOL,
e) konserwacja zbiorow,
f) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),
g) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
h) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,
i) planowanie zakupéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikdw oraz potrzeb szkoty,
j) prowadzenie dokumentac;ji pracy biblioteki,
k) udziat w kontroli zbioréw (skontrum);
3) inne obowigzki i uprawnienia:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b ) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,
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c) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, poprzez dostarczanie
zrodet i opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne oraz szkolenia, itp.,
d) wspodtpraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
e) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
f) wspdlne prowadzenie lekcji na dany temat,
g) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, wystaw,
h) wspétpraca z rodzicami,
i) wspdtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,
j) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,
k) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza (konferencje, kursy,
uczestniczenie w pracach zespotdw samoksztatceniowych, czytanie literatury
przedmiotowe], doskonalenie warsztatu pracy),
I) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programoéw (w zaleznosci od zgtoszonych ofert),
m) prowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych ucznidw zwigzanych z pracg biblioteki;
9. Zadania biblioteki szkolnej w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng realizowane sg poprzez:
1) komputeryzacje biblioteki szkolnej;
2) udostepnianie wypozyczalni, czytelni oraz zespotu stanowisk komputerowych w czasie
przerw miedzylekcyjnych, lekcji bibliotecznych, przed zajeciami lekcyjnymi i po nich - w czasie
wolnym dla uczniow;
3) planowe gromadzenie, opracowanie i konserwacje zbioréw;
4) organizacje udostepniania zasobow biblioteki zgodnie z potrzebami (na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne; uczniom i nauczycielom);
5) udostepnianie uczniom skatalogowanego ksiegozbioru (katalog alfabetyczny, rzeczowy oraz
elektroniczny);
6) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i réznorodnych czasopism dla dzieci, mtodziezy,
nauczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicow (techniczne, przyrodnicze, geograficzne,
zdrowotne, dydaktyczne oraz dotyczace aktualnych wydarzen w Polsce i na Swiecie);
7) udostepnianie stanowisk komputerowych do pracy na bazie oprogramowania: pakiet Office,
dostep do zasobdw internetowych, platform edukacyjnych, réinorodnych programéw
edukacyjnych, wydruku dokumentéw i materiatdw edukacyjnych, przygotowywanie
prezentacji, itp.;
8) udostepnianie zasobow biblioteki i pomieszczen czytelni do pracy zespotowej ucznidw
w zakresie realizacji projektow edukacyjnych, pracy Samorzadu Uczniowskiego, pracy
grupowe] ucznidw przygotowujacych sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, lekcji
bibliotecznych i innych zaje¢ lekcyjnych realizowanych przez nauczycieli przedmiotéw;
9) wspotprace z fgcznikami klasowymi.
10) rozwijanie przez biblioteke szkolng wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw dokonuje
sie poprzez:
a) ujecie zadan w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w zakresie realizacji
polityki panstwowej (w zakresie rozwoju czytelnictwa, na podstawie diagnozy potrzeb
szkoty w danym roku szkolnym),
b) udostepnianie biblioteczki lingwistycznej (literatura i pomoce dydaktyczne
z j. angielskiego, j. francuskiego, j. rosyjskiego i j. niemieckiego),
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c) udostepnianie i aktualizacja biblioteczki Patrona szkoty,

d) gromadzenie i udostepnianie zbioréw dotyczacych regionu,

e) udostepnianie literatury specjalistycznej dla rodzicow,

f) udostepnianie czasopism o tematyce kulturalno — spotecznej,

g) propagowanie czasopism opracowanych przez szkote np. ,Swietlik”,

h) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury w Kamionce,

i) wspotpraca z Przedszkolem Samorzagdowym w Kamionce,

j) wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

k) organizowanie wystaw dotyczgcych zagadnien o charakterze kulturalnym (rekodzieto,

grafika, rysunek, malarstwo, fotografia),

I) organizowanie konkurséw plastycznych, literackich, recytatorskich,

t) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych,

m) prowadzenie kota zainteresowan,

n) realizacje wspdlnych dziatan z zespotem edukacji wczesnoszkolnej, swietlicy, zespotem

humanistycznym oraz jezykéw obcych,

o) organizowanie akcji charytatywnych;
11) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) udostepnianie stanowisk komputerowych do pracy wtasnej uczniéw,

b) wspieranie ucznidw w rozwijaniu nawyku czytania i uczenia sie przez nauczycieli

biblioteki (pomoc indywidualna i grupowa np. realizacja projektow edukacyjnych, pomoc

w obstudze sprzetu komputerowego, pomoc w doborze literatury),

c) nagradzanie najbardziej aktywnych i najlepiej czytajgcych uczniow,

d) otoczenie indywidualng opieka uczniéw spedzajgcych czas wolny w czytelni,

e) indywidualne konsultacje i instruktaze zwigzane z poszukiwaniem przez uczniow

informacji w zbiorach biblioteki czy Internetu.
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami:
1) biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca:

a) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

b) realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych szkoty,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
2) z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice;
3) edukacja czytelnicza i medialna uczniéw rozwijana jest we wspodtpracy z nauczycielami,
uczniami i rodzicami;
4) nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
5) biblioteka udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom, uwzglednia réwniez
propozycje dotyczgce ich uzupetnienia;
6) biblioteka wypozycza uczniom zestawy podrecznikdbw, materiatdw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia na zasadach okreslonych w regulamin wypozyczania
i uzytkowania podrecznikéw szkolnych;
7) biblioteka informuje wychowawcdw, polonistéw i rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw;
8) mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoty, Szkolnego zestawu programdw nauczania, szkolnego
Programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
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a) w celu realizowania zadan statutowych szkoty, biblioteka szkolna wspétpracuje
z instytucjami kulturalno-oswiatowymi w tym innymi bibliotekami,

b) biblioteka prowadzi wymiane miedzybiblioteczng ksigzek i czasopism, wymiane wiedzy
i doswiadczen, wymiane informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw naszej szkoty,

c) wspodtuczestniczy w organizacji imprez czytelniczych,

d) organizuje konkursy literackie, recytatorskie, plastyczne, wystawy, spotkania autorskie,
wieczornice,

e) wspodtpracuje przy przygotowaniu lekcji bibliotecznych,

f) uzupetnia zasobdéw czytelniczych biblioteki szkolnej zbiorami biblioteki publicznej,

g) konsultuje ewentualne zakupéw ksigzek.

§ 119.1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole podstawowej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczg dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w éwietlicy nie
powinna przekraczaé¢ 25 uczniéw.

4. Godzina zaje¢ opiekunczych w Swietlicy to 60 minut.

5. Szczegdtowa organizacje pracy Swietlicy i dowozenia precyzuje Regulamin swietlicy.

§ 120.1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia,
a ponadto w miare mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego, sklepiku
i Swietlicy szkolnej;

2) gabinet pielegniarki szkolnej;

3) szatnie.

§ 121.1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty zadaniowe, przedmiotowe i wychowawcze:

1) zespot wychowawczy;

2) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

4) zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespdt nauczycieli jezykow obcych;

7) zespdt nauczycieli zajeé swietlicowych;

8) zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej;

9) inne zespoty powotywane zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotdéw, ktérym kieruje lider zespotu.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do przynajmniej jednego zespotu przedmiotowego zgodnie
z nauczanym przedmiotem i przydziatem czynnosci.

4. Cele i zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikéw; prowadzenie badan edukacyjnych wynikéw nauczania
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w ramach ewaluacji wewnetrznej z zastosowaniem analizy iloSciowej i jakosciowej wraz
z metodg EWD;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindw,

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takzie
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

9) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole podstawowe]j autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych planéw nauczania;

10) przygotowanie lekcji pokazowych i kolezenskich.

5. Zespoty przedmiotowe i wychowawcze spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze.
Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzglednic organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

§ 122.1. Zasady pracy oraz zadania zespotu nauczycieli dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego opisane sg w § 61 Rozdziale VI niniejszego statutu.

ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 123.1. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera szczegétowe zasady oceniania
w Zespole Szkdt w Kamionce.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia reprezentowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 124.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie  rodzicom (prawnym  opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

7) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

§ 125.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  srédrocznych  (semestralnych) i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w Zespole Szkét w Kamionce;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktérej mowa w § 9 i § 13 Rozp. MEN z dnia 10.06.2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw.

§ 126.1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 127.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie
i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest s$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia semestralnych ocen czgstkowych;

7) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow ( prawnych opiekundwy).
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§ 128.1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw (do 15 wrzesnia)
oraz rodzicow (prawnych opiekundw) do 30 wrzesnia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do
wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg krotko uzasadnié.

§ 129.1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw (do 15 wrzesnia)
oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) do 30 wrzesnia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w § 126.1i § 127.1. przekazywane i udostepniane s3 :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu;

2) na stronie www.zs.kamionka.pl w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce nauczycieli przedmiotu — dostep
w godzinach pracy nauczycieli i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicéw;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczeciem nowego tematu przekazuje
uczniom informacje o umiejetnosciach i wiedzy, ktére beda podlegaty ocenianiu.

§ 130. Ogdlne zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1. Podsumowaniem pracy ucznia w przypadku klasyfikacji sSrédrocznej jest ocena semestralna.
Jest ona podsumowaniem pracy ucznia za caty semestr, a w przypadku klasyfikacji
koncoworocznej, ocena roczna jest podsumowaniem pracy ucznia za caty rok szkolny.

2. W przypadku oceny zachowania semestralnej i rocznej, przedmiotem oceny bedzie
odpowiedni stopief respektowania przez ucznia danej klasy zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 131.1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakorniczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukac;ji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursdw uprawniajgcych do uzyskania oceny
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celujgcej. Ocene korncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;.

§ 132. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do e-dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do e-dziennika, na pracy kontrolnej/sprawdzianie. Za prace pisemne
wykonywane w zeszycie lub éwiczeniach ocena wpisywana jest odpowiednio w zeszycie ucznia
lub w éwiczeniach.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie spotkaniu z nauczycielem poza godzinami jego pracy
dydaktycznej i wykonywaniem innych powierzonych obowigzkéw np. petnionego dyzuru;

2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas uzgodnionych indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) mozliwe jest udostepnienie pracy ucznia do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez
rodzica.

§ 133. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whiesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane s3 pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi merytoryczng recenzje pracy
zawierajgcg odniesienie do wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego danego przedmiotu lub edukacji. Szczegdtowe zasady recenzji
z poszczegdlnych przedmiotdw zostajg opisane w przedmiotowym systemie oceniania.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowane]j osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 134. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach,
zaangazowanie oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

2. Na zajeciach z wychowania fizycznego nauczyciele zapoznajg ucznidw z kryteriami
oceniania i wskazujg na co bedg zwracaé uwage, czyli elementy oceniania ksztattujgcego.
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§ 135.1. Uczen oceniany jest za:

1) przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug wymagan edukacyjnych i opracowanych kryteriow
dla poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem nauczania;

2) wykorzystanie  indywidualnych mozliwosci z  uwzglednieniem predyspozycji
psychofizycznych, srodowiskowych i rodzinnych;

3) aktywnos¢ podczas zajec szkolnych;

4) zachowanie na terenie szkoty i poza nig oraz respektowanie zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 136.1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach — nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem — termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym (lub e-dzienniku);

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) twdrcze rozwigzywanie problemdw.

§ 137.1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej na podstawie rozporzadzenia MEN
w sprawie szczegétowych warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 138.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia u ktdérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania wedtug nastepujacych zasad:
1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujgcej jakich ¢wiczen ten uczen nie
moze wykonywacé oraz przez jaki okres. Uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektdrych wskazanych przez lekarza ¢wiczen;
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2) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii.

§ 139.1. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Ilub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji z danego przedmiotu, a w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 140.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni publicznej specjalistycznej
(albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej i specjalistycznej) zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowg z nauki jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 141.1.W przypadku zwolnienia ucznia z jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 142.1. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzgce w sktad tego bloku.

§ 143.1. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry:

1) | semestr z klasyfikacja $rédroczng — konczy sie w Il potowie stycznia, podawany

kazdorazowo przez dyrektora szkoty na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej poswieconej

organizacji nowego roku szkolnego (sierpien) ;

2) Il semestr z klasyfikacjg roczna, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

3. Termin ustalenia ocen ustala sie:

1) srédrocznych — na 7 dni przed Radg klasyfikacyjng na zakonczenie | semestru;

2) klasyfikacyjnych rocznych i ocen koricowych — na 7 dni przed Rada klasyfikacyjng na

zakonczenie danego roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach
rocznych/klasyfikacyjnych w formie:

1) w trakcie konsultacji wyznaczonych w planie zebran z rodzicami na dany rok szkolny

(maj/czerwiec);

2) w przypadku nie zgtoszenia rodzica na konsultacje za posrednictwem ucznia.

5. Klasyfikowanie $rddroczne i roczne w klasach IV do VIl szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze (roku szkolnym)

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali o ktérej mowa w § 148 i § 152 niniejszego

statutu.

6. Klasyfikowanie ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania, z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. W klasach I-lll szkoty podstawowe] Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

8. W klasach I-lll szkoty podstawowej w ramach oceniania biezgcego na zajeciach
edukacyjnych, w tym z j. angielskiego, nauczyciele stosujg ocenianie punktowe wedtug
nastepujacej skali:

1) doskonale — 6 punktéw (6 p) — otrzymuje uczen, ktdry biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych, potrafi zastosowad
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
zawsze aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach;

2) bardzo dobrze — 5 punktéw (5 p) — otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat wiedze
i umiejetnosci przewidziane programem ksztatcenia zintegrowanego, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami, rzadko popetnia btedy, czesto aktywnie i systematycznie
uczestniczy w zajeciach;

3) dobrze - 4 punkty (4 p) — otrzymuje uczen, ktéry poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzujgc (wykonujac) typowe zadania teoretyczne i praktyczne: popetnia btedy, ktore

po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni postepy, czasami aktywnie i dos¢
systematycznie uczestniczy w zajeciach;

4) wystarczajgco — 3 punkty (3 p) — otrzymuje uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne, ma braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy, robi niewielkie postepy, rzadko w sposéb aktywny
i systematyczny uczestniczy w zajeciach;

5) stabo - 2 punkty (2 p) — otrzymuje uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudnosci, ma znaczne braki, ktdre nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, nie robi postepdw, nie wykazuje
aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

6) bardzo stabo - 1 punkt (1 p) — otrzymuje uczen, ktory tylko przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu trudnosci, unika
aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

7) izle - O punktédw (0 p) — otrzymuje uczen, ktory swiadomie odmawia wykonania zadania
i aktywnosci.

9. Szczegdtowe kryteria oceniania punktowego precyzujg poszczegdlne przedmiotowe systemy
oceniania.

10. Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 7 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas |-l wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego (edukacja
wczesnoszkolna) oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzgdza sie komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce klasy dotgcza sie do arkusza ocen.

12. W oddziatach przedszkolnych do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego wychowawca
opracowuje i wypetnia dokument Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

§ 144.1. Na 2 tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
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oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia oraz za jego posrednictwem
rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie ustnej lub pisemnej o przewidywanych dla niego
semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzice informowani sg pisemnie.

3. Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich skali
w obecnosci catej spotecznosci klasowej.

§ 145.1. Na 3 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia oraz wychowawce klasy
poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z
danego przedmiotu.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest takie poinformowaé rodzicow ucznia (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych poprzez:

1) wpis w zeszycie - informacje rodzice potwierdzaja wtasnorecznym podpisem;

2) pisemng informacje przekazang rodzicom (kopia zawiadomienia przechowywana jest
w dokumentacji szkoty).

3. Szczegdtowe terminy informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym
niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoty w kalendarzu
na dany rok szkolny, a udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole
oraz na zebraniach dla rodzicow.

§ 146.1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 147.1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene
klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku, gdy zajecia bloku
przedmiotowego np. sztuka, prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest
wspolnie.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna, roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 148.1. Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania witasnych osiggnie¢ w formie
dodatkowego pisemnego sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej przed ostatecznym
wystawieniem oceny semestralnej lub rocznej. Prosbe o ponowne ustalenie oceny uczen
zgtasza do nauczyciela przedmiotu badz wychowawcy klasy podczas zaje¢ edukacyjnych.
Prosbe te odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§ 149.1. W specyficznych przypadkach losowych i zdrowotnych, uczen ma prawo
do indywidualnego zaliczania niektérych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnego i ustnego
sprawdzania wiedzy.

2. Sprawdzenia wiedzy dokonuje komisja w sktadzie:

1) nauczyciel wtasciwego przedmiotu;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
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3) wychowawca klasy.
3. W sprawdzeniu wiedzy moze uczestniczy¢ rodzic (prawny opiekun) na Zzyczenie ucznia,
ale bez prawa gtosu.

§ 150.1. Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy 6
2) Stopien bardzo dobry 5
3) Stopien dobry 4
4) Stopien dostateczny 3
5) Stopienr dopuszczajacy 2

6) Stopien niedostateczny 1.

2. W ocenianiu biezgcym ustala sie rozszerzong skale ocen o stosowanie pluséw (+) i minuséw
(-) z wytaczeniem oceny celujgcej i niedostatecznej.

3. Oceny klasyfikacyjne srddroczne i koncoworoczne wpisuje sie w petnym brzmieniu
do dokumentacji szkolnej przez nauczycieli kazdego przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
lub choroby nauczyciela przedmiotu ocene wpisuje wychowawca klasy po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego
szczegdtowych  kryteribw ustalania ocen biezgcych, klasyfikacyjnych, semestralnych
i koncoworocznych z danego przedmiotu, zgodnych z ogdlnymi kryteriami ocen zawartymi
W niniejszym statucie.

5. Szczegétowe kryteria opracowujg na piSmie zespoty przedmiotowe lub poszczegdlni
nauczyciele przedmiotu i s3 one jednakowe dla wszystkich ucznidw z danej klasy
(dla wszystkich oddziatéw danej szkoty). Kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla
danego przedmiotu.

6. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ucznia
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach umiejetnosci na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Nauczyciel przedstawia uczniowi i jego rodzicom ustng informacje o poziomie osiggnieé
ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych w trakcie zebran srédokresowych oraz wyznaczonych
konsultacji.

§ 151.1. Ocena roczna jest oceng uwzgledniajacg catoroczng prace ucznia. Przy jej ustaleniu
nalezy wzig¢ pod uwage ocene ucznia za prace w pierwszym semestrze.

§ 152.1. Oceny semestralne i koicoworoczne sg ustalane w oparciu o oceny biezgce uzyskane
przez ucznia za réznorodne formy jego pracy.

§ 153.1 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 154.1. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 155.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

§ 156.1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 157. Kryteria ustalania ocen biezgcych, semestralnych i koncoworocznych.

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania edukacyjne obejmujgce
tredci:

1) znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

3) wynikajace z tworczych i indywidualnych zainteresowan ucznia;

4) zapewniajgc petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

2. Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) dysponuje wiedzg i umiejetnosciami znacznie wykraczajgcymi poza obowigzujacy
program nauczania danej klasy;

2) umie formutowac oryginalne i przemyslane wnioski;

3) potrafi hierarchizowac i selekcjonowac nabywang wiedze;

4) bierze udziat w konkursach i olimpiadach osiggajgc w nich znaczace sukcesy;

5) twdrczo rozwija swoje zainteresowania pod okiem nauczyciela.

3. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania edukacyjne
obejmujace tresci:

1) w petnym zakresie programu nauczania;

2) ztozone, trudne i wazne do opanowania;

3) wymagajace korzystania z réznych zrédet;

4) uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) w petni opanowat i przyswoit wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
dopetniajac je jednoczesnie o tresci wykraczajgce poza program nauczania;

2) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniaé fakty oraz zjawiska;

3) umie broni¢ swoich pogladéw ale takie potrafi dochodzi¢c do porozumienia
w kwestiach spornych;

4) wnosi twérczy wktad w realizowane rézne zagadnienia;

5) bierze systematycznie aktywny udziat w réznego rodzaju zajeciach.
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5. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania edukacyjne obejmujgce
tredci:

1) istotne w strukturze przedmiotu;

2) bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych;

3) przydatne ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych;

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

6) wymagajace  umiejetnosci  stosowania  wiadomosci w  sytuacjach  typowych,
ale wedtug wzordw i przyktadéw znanych z lekcji i podrecznikéw.

6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiekszo$¢ wymaganych tresci i umiejetnosci koniecznych, podstawowych
i rozszerzajacych;

2) umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem, materiatem zrédtowym;

3) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danego przedmiotu;

4) rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod
oraz réznorodnych zrédet informacji;

5) bierze aktywny udziat w zajeciach i sprawnie potrafi pracowa¢ w grupie.

7. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania edukacyjne
obejmujace tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu;

2) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

3) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;

4) czesto powtarzajace sie w programie nauczania;

5) dajgce sie wykorzystaé w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach;

6) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawach programowych;

7) proste i uniwersalne umiejetnosci niezbedne do zycia w mniejszym zakresie wiadomosci.

8. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat tresci konieczne i podstawowe;

2) rozumie tresci okre$lone programem nauczania;

3) zna najwazniejsze fakty i potrafi je zinterpretowac i wykorzystac;

4) z minimalng pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy;

5) analizuje podstawowe zaleznosci;

6) probuje poréwnywaé, wnioskowaé, zajmowacé stanowisko;

7) potrafi przejawia¢ wtasng inicjatywe;

8) wykazuje aktywnos¢ w czasie zajec.

9. Stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania edukacyjne
obejmujace tresci:

1) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu;

2) potrzebne w zyciu;

3) wskazujgce na braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych danego przedmiotu.

10. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat tresci konieczne przewidziane w podstawach programowych;

2) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi
je nadrobi¢;
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3) przejawia gotowos$¢ do przyswajania nowych wiadomosci;

4) podporzadkowuje sie instrukcjom nauczyciela i wspétpracuje z nim;

5) zasadniczo przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania
i zadania z zakresu wiedzy podstawowe].

11. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie sprostat wymaganiom edukacyjnym
obejmujacym podstawowe tresci zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu.

12. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktérego luki w wiadomosciach i umiejetnosciach
objetych programem nauczania s3 bardzo trudne do uzupetnienia i wynikajg z braku
jakiegokolwiek zainteresowania naukg, systematycznym nieprzygotowywaniem sie do zajeé,
brakiem aktywnosci na lekcji.

13. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje nieznajomo$¢ nawet koniecznych i podstawowych tresci programu nauczania,
a wiadomosci sg luzno i nielogicznie zestawione;

2) nie rozumie podstawowych uogdlnien;

3) nie potrafi wyjasni¢ podstawowych probleméw i zjawisk;

4) wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

14. Kryteria oceniania uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim:

1) uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu lekkim realizujg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) ocene z poszczegdlnych przedmiotdow nauczania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem;

3) uczniowie z orzeczong przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng potrzebg ksztatcenia
specjalnego oceniani sg wedtug skali ocen podanej w § 148 niniejszego statutu, stosownie do
swoich osiggnie¢;

4) przy wystawianiu ocen dla tych uczniéw nalezy szczegdlnie uwzgledni¢ wktad pracy
i zaangazowania ucznia, a nie poziom wiadomosci i umiejetnosci. Naczelng zasadg jest
stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dziatanie;

5) Kryteria na poszczegdlne oceny:

a) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

- ktéry, nie spetnia kryterium oceny dopuszczajacej,

- nie opanowat najprostszych wiadomosci,

- nie potrafit wykonaé prostych zadan,

- ma braki uniemozliwiajagce mu dalszg nauke,

b) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- prowadzit zeszyty przedmiotowe,

- sporadycznie odrabiat prace domowe,

- uzyskat wiedze i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych,

- wykazywat niewielkg aktywnos$¢ wtasng; wymagat duzego wsparcia nauczyciela.

c) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- prowadzit zeszyty przedmiotowe,

- uzyskat wiedze i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych, opanowat niektére umiejetnosci w zakresie
wymagan podstawowych,

- pracowat na lekcji samodzielnie i w grupie, ale tez wymagat wsparcia nauczyciela.

d) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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- prowadzit zeszyty przedmiotowe,

- systematycznie uzupetniat zadania w zeszytach ¢wiczen,

- posiadat i wykorzystywat zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekgji,

- W miare systematycznie odrabiat prace domowe,

- aktywnie pracowat na lekcji samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu nauczyciela,

- uzyskat wiedze i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych (potrzebne w zyciu
codziennym i stanowigce podstawe do dalszej edukacji).

e) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- spetniat takie same wymagania jak na ocene dobrg,

- wykazywat duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zaréwno w klasie
jak i w domu,

- wymagat sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan
podstawowych,

- byt aktywny i zaangazowany w proces uczenia sie, o czym $wiadczy ilos¢ dobrych i bardzo
dobrych ocen czastkowych.

f) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- spetniat takie same wymagania jak na ocene bardzo dobrg,

- uzyskat wiedze wykraczajgcg znacznie poza podstawe programowg i osiggnat ogromny postep
W SWoim rozwoju.

§ 158. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznidéw z niepetnosprawnoscig
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Ocene zachowania ucznidw ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc wymienione
kryteria ocen zachowania zawarte w statucie szkoty. Przed ustaleniem oceny wychowawca
zobowigzany jest do zebrania informacji o wuczniu od uczacych go nauczycieli
i pracownikéw administracyjno - obstugowych szkoty, innych uczniéw danej klasy i samego
ucznia oraz dostepnych informacji spoza szkoty. Zachowanie ucznia poza szkotg ma wptyw na
ocene zachowania.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
4. Ocene srddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanych przez
ucznia punktow.

5. Ustalona ocena zachowania — nieodpowiednia i naganna - winna by¢é umotywowana przez
wychowawce klasy na pismie.

6. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystepowaé do wychowawcy klasy
o ponowne ustalenie oceny zachowania tylko w przypadku, gdy nie zostaly zachowane
wszystkie procedury konieczne przy jej ustaleniu.

7. Uczen, ktory otrzymat kare regulaminowg (upomnienie wychowawcy klasy)
nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz ,poprawna” a uczen ktéry otrzymat
nagane dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny zachowania wyiszej niz
,hieodpowiednia”.

8. Na 14 dni przed semestralnym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na 3 tygodnie przed semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
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(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie nagannej lub nieodpowiedniej klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 159.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym lub w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse uzupetnienia
brakbw. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie
lub ustnie informuje wychowawce, ucznia, rodzicéw i dyrektora szkoty.

3. Proponowane formy pomocy to:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) samopomoc kolezenska;

3) indywidualizacja procesu nauczania;

4) dodatkowe ¢wiczenia przygotowywane przez nauczyciela przedmiotu.

§ 160. Formy i narzedzia sprawdzania postepow ucznidow.

1. Rézne formy sprawdzania postepdw ucznidéw majg na celu sprawdzenie czy i ile uczen wie,
pamieta, rozumie, potrafi oraz czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci. Formy sprawdzania
wiedzy sg obowigzkowe. W przypadku odmowy uczen otrzymuje ocene niedostateczng (nie
dotyczy uczniéw po dtugotrwatej chorobie).

§ 161.1. Formy ustne sprawdzania wiedzy obejmuja:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstéw z pamieci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, odpowiadanie na zadawane uczniom
pytania w czasie lekcji, wykonywanie zadan i ¢wiczen na tablicy).

2. Formy pisemne sprawdzania wiedzy obejmujg prace typu:

1) kartkowka - dotyczy 2 - 3 ostatnich tematdw, (bez zapowiedzi), ktéra trwa do 15 minut;

2) sprawdzian - obejmuje nie wiecej niz 1 dziat programowy i zapowiedziany jest na tydzien
przed przeprowadzeniem, a trwa do 45 minut (potwierdzony zapisem w dzienniku);

3) praca klasowa - wedtug specyfiki przedmiotu (wypracowania, zadania) zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona lekcja powtdrzeniowg i wpisem w dzienniku,
a czas trwania od 1 do 2 godz. lekcyjnych;

4) dyktando - poprzedzone ¢wiczeniami powtérzeniowymi zasad pisowni, a czas trwania do 45
minut;

5) testy standaryzowane osiggnie¢ szkolnych uczniéw réinego typu (otwarty, wyboru,
zamkniety, problemowy, zadaniowy) wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego moze on przybraé¢ forme praktycznego
wykonania zadania - éwiczenia praktycznego.

§ 162.1. Ocenie podlegajg rowniez rézne rodzaje aktywnosci uczniéw na lekcji:
1) praca w grupach (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie);
2) odgrywanie rél (drama).

§ 163.1. Ocenie podlegajg prace domowe uczniow:
1) ¢éwiczenia;
2) notatki;
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3) wiasna twdrczosé - wytwory literackie, plastyczne itp.;

4) wypracowanie literackie, charakterystyka, opowiadanie i inne formy wypowiedzi pisemnej
zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania poszczegdlnych przedmiotow.

2. Czestotliwo$¢ oceniania, zasady poprawiania niekorzystnych wynikdw i terminy
sprawdzania prac:

1) uczen musi by¢ systematycznie oceniany;

2) liczba ocen z danego przedmiotu winna by¢ nie mniejsza niz tygodniowy wymiar godzin z
przedmiotu razy 2.

§ 164.1. W jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej 2 prace klasowe w danej klasie lecz
nie jednego dnia. Nauczyciel ustala z innymi uczacymi nauczycielami w danej klasie terminy
sprawdzania wiedzy, aby nie naruszy¢ powyzszej zasady.

2. W ciggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian i jedna lub dwie kartkdwki.

§ 165.1. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na prosbe uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu przepisy zawarte w §162 ust. 2 nie
obowigzuja.

§ 166.1. Kontrola postepdw ucznia musi byé roztozona rGwnomiernie w czasie catego okresu
nauczania i prowadzona systematycznie przez kazdego nauczyciela. Oceny nauczyciel wpisuje
w oznakowang rubryke, w tym oceny za odpowiedzi ustne, kartkéwki notuje kolorem
niebieskim lub czarnym, a za sprawdziany, testy, prace pisemne kolorem czerwonym.

§ 167.1. Nauczyciel zobowigzany jest podac¢ uczniom zakres materiatu do pracy klasowej
i sprawdziandw réznego typu.

§ 168.1.Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni po ich napisaniu przez uczniow.

2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkdwki nauczyciel oddaje uczniom do jednego
tygodnia po ich napisaniu przez uczniéw.

3. Ocena pracy pisemnej (wypracowanie, referat) powinna zawiera¢ stosowny komentarz
nauczyciela.

§ 169.1. Poprawa prac ocenionych na ocene niedostateczng i dopuszczajaca jest dobrowolna
i nastepuje w ciggu tygodnia od rozdania prac.

§ 170.1. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania prac wpisuje sie do dziennika. Jezeli
uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy to poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko
do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
semestralnej i koicoworocznej.

§ 171.1. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisac pracy klasowej lub sprawdzianu
z catg klasg to powinien to uczyni¢ w terminie 2-tygodniowym od daty oddania prac.
Nauczyciel, na prosbe ucznia, ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.

§ 172.1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek wypadkéw losowych (np. choroba trwajgca dtuzej niz 5 dni, trudna sytuacja
rodzinna);

2) jeden raz w semestrze bez podania przyczyny;
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3) jednokrotnego nieodrobienia pracy domowej, badz braku zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, podrecznika lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela.

§ 173.1. Brak przygotowania do zaje¢ uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekc;ji.
W przypadku niepoinformowania nauczyciela uczeh moze otrzymac ocene niedostateczna.

§ 174.1. Informacje o postepach w nauce ucznia oraz jego zachowaniu dokumentuje sie
poprzez wtasciwe zapisy w dokumentach szkolnych takich jak:

1) dzienniki zaje¢ (w tym e-dziennik);

2) arkusze ocen;

3) teczki indywidualne ucznia (pedagog szkolny i nauczyciele prowadzacy terapie);

4) zeszyt uwag i spostrzezen dla danej klasy;

5) teczka wychowawcy klasy.

§ 175. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestru programowo wyzszego) szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 176.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 177.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

§ 178.1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

§ 179.1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia wymienionego w ust.1 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota, a zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

§ 180.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej.

§ 181.1. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 182.1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

80



§ 183.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

1) przewodniczacy;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Dla uczniéw realizujgcych indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajacych
obowigzek poza szkotg organizacje egzamindéw klasyfikacyjnych reguluje rozporzadzenie MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 184.1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 185.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

2. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 186.1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

§ 187.1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych  jest  ostateczna
z zastrzezeniem § 186 § 187.

§ 188.1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 189.1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni od dnia zakorfczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji, w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog i/lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac
komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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z tym Zze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 190. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem difugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych
ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 3 pkt 3, 4i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
i wychowawca wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 191.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, na semestr programowo
wyiszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem postanowien Rozporzgdzenia MEN z dnia 10.06.2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotfach publicznych.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach podstawowych, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujgcg roczng (semestralng), ocene klasyfikacyjna.

§ 192.1. Uczen, ktéry nie spetnit powyiszych warunkéw nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase.

§ 193. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed.

§ 194.1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

§ 195.1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 196.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

§ 197.1 Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 155 wedtug petnej skali ocen.

§ 198.1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang ocene.

2. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 199.1 Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

84



§ 200.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 201.1. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 202.1. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 203.1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 204. Ukonczenie szkoty.
1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktéra sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé, ktdérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
o ktérej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
3. W przypadkach i sytuacjach nie objetych w niniejszym statucie rozstrzygniecia
podejmowane sg zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 10.06.2015 r. (z pdzn. zm.) w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I-lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkdw zalicza sie:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych Srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukacji;
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;
4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania i pisania;
5) niedojrzato$¢ emocjonalna - lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach,
ptaczliwosé, moczenie sie,
6) niedojrzatos¢ fizyczna.
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5. Na whniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 205.1. Egzamin ésmoklasisty, zwany dalej ,egzaminem” przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 206.1. Egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki, w szkole podstawowe;j
przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty .

2. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, zapewnieniu uczniowi
odpowiedniego miejsca pracy;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu,
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje w formie komunikatu o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 207. Rodzice majg prawo do biezgcego, systematycznego informowania ich o:

1) poziomie i zakresie wiedzy przyswajanej przez ich dzieci;

2) stopniu rozwoju umiejetnosci dzieci;

3) pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ich dzieci w stosunku
do zadan edukacyjnych oraz postawy na terenie szkoty i poza nig.
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§ 208.1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wiasciwego i rzetelnego informowania
rodzicow (prawnych opiekundw) o wszystkich sprawach dotyczacych jego dziecka.

§ 209.1. Informacja o uczniu moze byé przekazana w formie bezposredniego lub posredniego
kontaktu wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 210.1. Do form bezposredniego przekazywania informacji rodzicom naleza:

1) zebrania ogdlnoszkolne, ktére odbywaja sie raz w semestrze;

2) zebrania klasowe z rodzicami przynajmniej raz na kwartat;

3) konsultacje indywidualne wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) konsultacje indywidualne nauczycieli przedmiotu i nauczycieli realizujacych inne zajecia
z uczniami, w tym: biblioteczne, Swietlicowe, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kot
zainteresowan itp.

2. Dopuszcza sie konsultacje indywidualne na wniosek zainteresowanego rodzica, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga, psychologa oraz wychowawcy klasy w nagtych, uzasadnionych
przypadkach.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie takze:

1) wizyte nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub psychologa w domu rodzinnym ucznia;

2) uczestniczenie rodzica jako obserwatora na zajeciach edukacyjnych.

§ 211.1. Do form posredniego przekazywania informacji rodzicom naleza:

1) rozmowa telefoniczna wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu z rodzicami ucznia;

2) zapis w dzienniczku ucznia, zeszycie przedmiotowym potwierdzony podpisem rodzica;

3) korespondencja za posrednictwem e-dziennika;

4) korespondencja listowna - pisemne poinformowanie o szczegélnych osiggnieciach badz
przewidywanych ocenach niedostatecznych lub niewfasciwym zachowaniu ucznia;

5) nagte wezwanie telefoniczne lub listowne do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw)
w sytuacjach szczegdlnych, wymagajgcych natychmiastowego kontaktu rodzica ze szkota.

§ 212.1. System nagrdod i srodkéw wychowawczych jakie sg przewidywane wobec uczniow
zawarto w rozdziale XlllI niniejszego statutu: ,Uczniowie szkoty — prawa i obowigzki oraz
nagrody i kary”.

§ 213. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.

1. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania udziat biora:

1) uczniowie (wypetnianie ankiet, samorzadowa skrzynka pytan, dyskusje na zajeciach
wychowawczych, rozmowa z nauczycielami, zebrania samorzadu uczniowskiego);

2) rodzice (ogdlne i indywidualne zebrania rodzicielskie, wypetnianie ankiet, dyskusje
z nauczycielami i wychowawcami);

3) nauczyciele (Rady Pedagogiczne, dyskusje miedzy nauczycielami na zespotach
przedmiotowych, wypetnianie ankiet).

§ 214.1. Po kazdym zakoniczonym roku szkolnym wewnatrzszkolny system oceniania moze
by¢ poddawany ewaluacji.

§ 215.1 Wszelkich zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty.
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§ 216.1. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym systemem oceniania decyzje
podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, zgodnie z przepisami
oSwiatowymi.

§ 217. Zasady oceniania z religii i etyki:

1. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na dwa rodzaje edukacji (religie i etyke), otrzymuje
ocene z kazdego z tych przedmiotdw. Natomiast do $redniej ocen z uzyskanych w wyniku
klasyfikacji rocznej wlicza sie jedng ocene ustalong jako s$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest srednig,
nalezy jg zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. Ta sama zasada obowigzuje przy ustalaniu
sredniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.

2. Ocena z religii/etyki wliczana jest do S$redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

3. Ocena z religii/etyki w klasach I-lll szkoty podstawowe]j wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

4. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze
zwierzchnie danej religii lub wyznania.

§ 218. Zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na
zajeciach edukacyjnych oraz do zwalniania ucznia z czesci lub catosci zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu nauki.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci lub catosci zajeé¢ edukacyjnych i sSwietlicowych
przez dyrektora, wychowawce klasy, nauczyciela lub kierownika swietlicy na pisemny wniosek
rodzica (prawnego opiekuna).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci swojego
dziecka w terminie 7 dni od wystgpienia nieobecnosci. W przypadku diuzszego zwolnienia
z wybranych zajeé ucznia w szkole wymagane jest zaswiadczenie lekarskie.

4. Po uptywie 7 dni od nieobecnosci ucznia w szkole, jego nieobecnosci nie beda
usprawiedliwiane.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ swojego dziecka w formie
pisemnej z doktadnym podaniem przyczyny nieobecnosci. Dyrektor szkoty i wychowawca klasy
zastrzegajg sobie prawo do telefonicznego potwierdzenia w rozmowie z rodzicem
wystawionego usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ustnie usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ swojego
dziecka podczas zebran klasowych Ilub indywidualnych konsultacji z zachowaniem
wymaganego 7-dniowego terminu usprawiedliwienia nieobecnosci.

7. W wyjatkowych i nagtych sytuacjach dopuszcza sie zwolnienie ucznia przez rodzica
(prawnego opiekuna) w czasie rozmowy telefonicznej z wychowawcy klasy czy dyrektorem
szkoty. Fakt telefonicznego zwolnienia wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
z podaniem dnia i godziny zwolnienia oraz danych osoby zwalniajacej.

8. W przypadku przedtozenia sfatszowanego usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia
z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia, natychmiast o tym fakcie informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) w formie ustnej (w tym telefonicznie) lub pisemnie. Informacje o sfatszowaniu
usprawiedliwienia odnotowuje sie takze w dzienniku uwag i dzienniku lekcyjnym.
Za stwierdzone sfaftszowanie usprawiedliwienia czy zwolnienia z lekcji uczen ponosi okreslong
kare zgodnie z postanowieniami Statutu szkoty i regulaminem ocen zachowania.
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§ 219. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na Swiadectwie celujgcg koicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktéry przystgpit do sprawdzianu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkofta, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

7. Szkota podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé¢ nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacije szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji  szkolnej potwierdza sie w  kolejnym  roku  szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
Swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zadwiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub upowaznionej
przez niego osoby, oraz date i piecze¢ urzedowsa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoniczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktdrych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu lub odpisu swiadectwa, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
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16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
w sekretariacie szkoty, do pracownika sekretariatu.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
—w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub Srodowiska szkolnego, zwtaszcza
w formie wolontariatu.

ROZDZIAL XII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 220.1. W szkole podstawowej zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 221.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$é i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Nauczyciel wykonuje nastepujace zadania:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki osiggajgc w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty;

2) dokonuje wyboru podrecznikéw do nauczania danego przedmiotu sposrod podrecznikdw
zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) wzbogaca wifasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej badz wnioskuje
0 jego wzbogacenie do organdw kierowniczych szkoty;

4) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

5) udziela pomocy w  przezwyciezaniu  niepowodzern  szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;

6) informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

7) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

8) bierze udziat w rdéinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe;

9) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kot zainteresowan;

10) wykonuje inne prace w ramach realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego
i opiekuinczego szkoty zawarte w przydziale czynnosci na dany rok szkolny
i wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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§ 222.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktdremu powierzono obowigzki wychowawcy
klasy.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.
4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
winni zmierzaé do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w swiecie;
3) mieli $wiadomos$é zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;
4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos$¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celdw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;
6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;
8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw;
9) umieli wspotdziatad i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.
5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujgce zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;
5) wspodtpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty podstawowej okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.
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7. Wychowawca realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu d. s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym szczegdlnie w klasach pierwszych oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje i opracowanie planu wychowawczego klasy na dany rok szkolny;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
13) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio-uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢  szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami
— zyczliwosci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéinorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;
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17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych  opartych na  zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw i osdb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

21) wspdtprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

8. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéow z klasy i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowié przy wspoétpracy z klasowq radg rodzicow witasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw.

9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczecie postepowania w celu udzielenia wymaganej pomocy uczniowi;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnosci ucznidw;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji
zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
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analizowania wytworow dziecka. Moze miec réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych
przez specjalistdw i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszczecie postepowania w celu udzielenia wymaganej pomocy uczniowi;

7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o udzielenie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do realizacji
w szkole;

8) przygotowanie pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin. Pismo podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

13) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji w trakcie i na zakoriczenie udzielania pomocy;

14) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 223.1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sgdéw, wybodr
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

94



6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg oraz zgtaszanie wychowawcy klasy
zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw;

10) wnioskowanie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy o objecie
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig publicznej j, w tym poradni specjalistyczne;j;

12) wspodtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom;

14) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

15) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

16) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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26) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow
i rodzicow;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu przeprowadzanego przez Centralna Komisje
Egzaminacyjng w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (egzaminu dsmoklasisty);
28) dokonywanie wyboru: podrecznikbw do nauczania danego przedmiotu sposrdd
podrecznikéw zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw c¢wiczeniowych w ramach pracy nauczycieli danego przedmiotu i zespotu
przedmiotowego;
29) dokonywanie oceny efektywnosci wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé zajecia i czynnosSci wymienione
w ust. 2 pkt. 1) i 2) w w e-dzienniku i dziennikach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty.
4. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie
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zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placdwkach;
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie metod pracy do sposobdow uczenia sie uczniow;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych prowadzonych z uczniem;
10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;
12) udzielanie dorazinej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;
14) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 4 nauczyciel
odnotowuje w wybrany przez siebie sposéb w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu/grupy.

§ 224.1. Pedagog/psycholog szkolny prowadzi w szkole prace psychologiczng i pedagogiczna.
2. Zadania pedagoga/psychologa szkolnego zawarte sg3 w § 42 niniejszego statutu.
Szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego regulujg odrebne przepisy.

§ 225.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, w tym z uczniami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie  oswiadczenia  przez  pracownikow na  stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na polecenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 226. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 227. W Szkole Podstawowej obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy
i przestrzegaé ich. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

ROZDZIAt XIII

UCZNIOWIE SZKOtY — PRAWA | OBOWIAZKI ORAZ NAGRODY | KARY

§ 228.1. Zgodnie z przyjeta rejonizacja szkofa podstawowa prowadzi zapisy kandydatéw do
klasy pierwszej. Termin zapiséw okreslany jest corocznie przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty
W oparciu o rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkét i placowek.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — absolwentéw rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) absolwentéw rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego zamieszkatych poza obwodem Szkoty Podstawowe;j
w Kamionce, w przypadku, gdy szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

3. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

4. Obowigzek szkolny trwa do ukorczenia 18 roku zycia.

§ 229.1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; petnej informacji o zakresie programowym
i terminie sprawdziandw oraz klaséwek z tygodniowym wyprzedzeniem;

8) rzetelnej oceny sprawdziandw i klasowek oraz oddania ich w ciggu dwdch tygodni
od daty przeprowadzenia sprawdzianow;

9) gwarancji, ze w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy sprawdziany;
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10) sprawiedliwej oceny zachowania okreslonej skalg ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne oraz mozliwosci odwotania sie ucznia od ustalonej oceny
wedtug kryteridéw oceny zachowania;

11) ubiegania sie o powtarzanie klasy w przypadku nieuzyskania promociji;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w szczegdlnych przypadkach na pisemny
whniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) uczestniczenia w wycieczkach, biwakach, akademiach, dyskotekach, zawodach
sportowych, spektaklach teatralnych i innych formach pracy wychowawczej
i kulturalnej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolnosciami;

17) wykorzystania przerw s$wigtecznych i ferii na wypoczynek i zwolnienia w tym okresie
z prac domowych;

18) ubiegania sie o stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe zgodnie z warunkami
i procedurami okreslonymi w Regulaminie przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce
i osiggniecia sportowe w Zespole Szkét w Kamionce.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly i przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
uczniéw i innych pracownikéw szkoty;

3) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

4) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie szkodliwych natogéw;
5) zmiany obuwia, pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni oraz noszenia jednolitego stroju na
terenie szkoty;

6) usprawiedliwiania kazdej swojej nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych
w ciggu 7 dni;

7) godnego i wtasciwego zachowania w czasie réznych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
Swietlicowych, sportowych i nie zaktécania przebiegu tych zaje¢ poprzez uzywanie réznych
urzadzen telekomunikacyjnych (np. telefony komérkowe).

§ 230.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, wyrobow tytoniowych i e-papieroséw oraz
innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec i przerw miedzylekcyjnych;
5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zapraszac¢ obcych os6b do szkoty.
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§ 231. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Zespotu Szkét w Kamionce

1. Postanowienia ogélne.

1) W zakresie korzystania przez dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniéow klas I-llI
obowigzuje zakaz przynoszenia telefondw i innych urzadzen elektronicznych do szkoty.

2) Uczen klas IV-VIII ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

3) Zapis ,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi sie takze do smartfondw, urzadzen typu
smartwatch, itp..

4) Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki, w tym
gtosnikow bluetooth, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych, stuchawek itp.

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

2. W zakresie korzystania przez uczniéw z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych
w szkole obowigzujg nastepujgce zasady:

1) Dzieciom z oddziatéw przedszkolnych i uczniom klas | — Ill nie wolno przynosi¢ telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych do szkoty. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt
z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce, nauczyciela Swietlicy, szkolng pielegniarke
i sekretariat szkoty.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, sSwietlicowych, treningdw, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
Zespotu Szkét w Kamionce obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych (z wytgczeniem punktu 4).

3) Uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osdb.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadann podczas zaje¢ po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

5) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, itp.) ma obowigzek poinformowacé
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposéb odebrania tej wiadomosci.

6) Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych (z wytaczeniem punktu 7).

7) W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wyfacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

8) Po zakonczonych zajeciach uczen moze skorzystaé z telefonu komdrkowego w holu przy
wyjsciu ze szkoty.

3. Obowigzujg nastepujace zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych
podczas wyjsé, wycieczek edukacyjnych oraz zimowisk i kolonii organizowanych przez szkote:

1) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komorkowych i/lub innych urzgdzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgodg rodzicdw i na ich odpowiedzialnos¢.

2) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne, zimowisko lub kolonie uczen ma prawo korzystania z tych
urzadzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.
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3) Podczas wyjs¢ i wyjazdow zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, lekcja
w terenie, lekcja biblioteczna, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany do
wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4. Konsekwencje nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych

1) W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel odnotowuje ten
fakt w e-dzienniku w formie uwagi negatywnej. W przypadku uzyskania 3 uwag negatywnych
wynikajgcych z uporczywego korzystania z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy klasy.

2) Uczen zobowigzany jest do pozostawienia urzadzen telekomunikacyjnych w sekretariacie
szkoty jako depozytu do chwili zakonczenia zajec¢ lekcyjnych. Uprawnionym do odebrania
urzadzenia jest jego opiekun prawny (rodzic). Jesli nieprzestrzeganie zasad nastgpito podczas
lekcji, uczen jest zobowigzany do pozostawienia wytgczonego/wyciszonego (bez wibracji)
telefonu na biurku nauczyciela, a po lekcji, w towarzystwie nauczyciela, pozostawia urzadzenie
w sekretariacie szkoty.

§ 232.1. Za niewtasciwe postepowanie uczen moze otrzymac kare dyscyplinarna.

2. Udzielenie kary moze by¢ zastosowane po przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej
z udziatem rodzicéw ucznia.

3. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

§ 233.1. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;

3) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce w obecnosci rodzica;

4) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

5) upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty;

7) przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy.

2. O kazdym rodzaju zastosowanej kary dyscyplinarnej wobec ucznia, jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostajg powiadomieni pisemnie.

3. Przy udzielaniu réznych rodzajéw kar dyscyplinarnych wobec uczniéw obowigzuje zasada
kolejnosci stopniowania kar. W uzasadnionych przypadkach zasada kolejnosci kar moze zostac
pominieta.

§ 234.1. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary dyscyplinarne nie doprowadzity
do pozytywnych zmian w postepowaniu ucznia, a sam uczen w sposob uporczywy i razgcy
narusza dyscypline szkoty, uczed moze by¢ na wniosek dyrektora przeniesiony za zgoda
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
2. Uporczywe i razgce naruszanie dyscypliny szkoty to:
1) lekcewazenie obowigzku szkolnego;
2) naganne zachowanie ucznia;
3) negatywny wptyw na spotecznos¢ uczniowska;
4) wulgarne stownictwo;
5) kradzieze, wynoszenie ze szkoty pomocy naukowych, sprzetéw szkolnych;
6) wykorzystywanie swej przewagi, sity fizycznej do naruszania godnosci i praw innego
cztowieka;
7) niszczenie mienia szkolnego;
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8) naruszanie zasad porzadku i bhp na zajeciach;

9) chuliganistwo;

10) opuszczanie zaje¢ w czasie ich trwania, rowniez w trakcie wycieczki, biwaku, wyjscia poza
szkofe;

11) agresywne zachowanie wobec oséb dorostych i kolegéw;

12) wejscie w konflikt z prawem;

13) palenie tytoniu (w tym e-papieroséw), picie alkoholu i zazywanie srodkéw odurzajgcych.
3. Zespoty klasowe nieprzestrzegajgce Statutu i lekcewazgce obowigzki szkolne mogg by¢
ukarane:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) ograniczeniem uprawnienr wynikajgcych z organizacji np. wycieczek, dyskotek.

4. Decyzje o ograniczeniu na czas okreslony uprawnien zespotéw szkolnych, o ktérych mowa
w punkcie 3 podejmuje dyrektor szkoty.

§ 235.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy zachowanie ucznia jest zagrozeniem
dla zycia i zdrowia wfasnego i innych uczniéw oraz oséb, stosuje sie kare dyscyplinarna
w postaci nagany dyrektora szkoty, przeniesienia do rownolegtej klasy lub przeniesienia
do innej szkoty, z pominieciem kar nizszego stopnia.

§ 236. Szkota podstawowa moze wyrdzni¢ ucznia przez:

1) udzielenie pochwaty;

2) przyznanie nagrody rzeczowej;

3) list pochwalny do rodzicéw;

4) pochwate na apelu szkolnym przed spotecznoscig uczniowska.

§ 237.1. Szkota podstawowa ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
2. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.
3. Odwotanie, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania, rozpatruje Komisja
w sktadzie:
a) wychowawca,
b) pedagog/psycholog szkolny.
4. Decyzja komisji jest ostateczna.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 238. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1. W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzony jest egzamin, ktérego celem jest
sprawdzenie stopnia opanowania wymagan ustalonych w podstawie programowe j ksztatcenia
ogdlnego dla pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego.
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2. Szczegotowe zasady przeprowadzania ,egzaminu désmoklasisty w ostatnim roku nauki,
w szkole podstawowej” okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. (z pézn.zm.) w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty .

ROZDZIAL XIV

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 239.1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 240. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 241. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 242.1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 243.1. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

§ 244. Budynki oraz teren wokét szkoty objety jest nadzorem kamer wizyjnych.

§ 245. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu szkolnego:

1. Przy projektowaniu monitoringu szkolnego uwzgledniono zapisy: art. 31 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2007 r. w sprawie form i zakresu
finansowego wspierania organdw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i placéwkach.

2. System monitoringu stuzy podniesieniu bezpieczenstwa i zapewnieniu higienicznych
warunkoéw do nauki i pracy osob przebywajgcych na terenie szkoty, w tym nauczycieli, uczniow
i pracownikéw szkoty oraz innych osdb przebywajgcych w danej chwili w obrebie obiektu.
Zwieksza réwniez zabezpieczenie obiektu i mienia przed dewastacjg i kradziezami.
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3. W poszanowaniu poczucia godnosci osoby ludzkiej, budowaniu poczucia bezpieczeristwa,
stwarzaniu warunkéw do swobodnego i nieskrepowanego rozwoju miodego cztowieka
w atmosferze wzajemnego zaufania, kamery wizyjne zostaty rozmieszczone wyltgcznie
na korytarzach szkolnych i traktach komunikacyjnych oraz wokét szkoty.

4. Zapisy z monitoringu szkolnego wykorzystywane sg wylacznie do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, rozwigzywania zaistniatych konfliktdw, sytuacji trudnych
wychowawczo oraz zapobiegania dewastacji lub ustalenia sprawcy kradziezy, dewastacji.

5. Zapisy monitoringu szkolnego nie mogg by¢ udostepniane Zzadnym osobom
nieuprawnionym. W szczegdélnych przypadkach wymienionych w ust. 5 osobami
do tego uprawnionymi sg dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty w obecnosci
dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

6. Wglad do zapisdw monitoringu szkolnego majg inne instytucje zewnetrze posiadajgce
stosowne kompetencje i upowaznienia.

ROZDZIAt XV

REGULAMIN | KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 246.1. Regulamin oceny zachowania uwzglednia zasady i tryb wystawiania oceny zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 7.09.1991 r. (z pdZn. zm.) o systemie oswiaty (rozdziat 3a)
oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Regulamin ocen zachowania uwzglednia rodzaje
kar i nagréd zapisane w § 232- § 235 niniejszego Statutu.

§ 247.1. Oceny biezgce zachowania ucznidw w klasach I-lll sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajgcych poziom i postepy w zachowaniu ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania majg charakter opisowy.

§ 248.1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIIl polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

2. Ocenianie semestralne i klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIIl ustala sie w
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Wszystkie dziatania ucznia majace wptyw na jego ocene zachowania powinny by¢
udokumentowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi. Wpisu nalezy dokonaé¢ w
terminie

2 tygodni od wydarzenia.

4. Ocene srddroczng i roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanych przez
ucznia punktow.

5. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra. Ocene wzorowg i bardzo dobrg nalezy traktowa¢ jako
podwyzszone. Ocene poprawng, nieodpowiednig, naganng jako oceny obnizone.

§ 249.1. Naganna lub nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza: petnienie jakichkolwiek
funkcji

w samorzgdzie uczniowskim, udziat w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoty na
forum miasta, kraju, za granica.
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2. Karami dyscyplinarnymi sg:

a) Rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;

b) Upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;

c) Upomnienie ustne udzielone przez wychowawce w obecnosci rodzica;

d) Upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

e) Upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora szkoty;

f) Nagana dyrektora szkoty;

g) Przeniesienie ucznia do rdwnorzednej klasy.

3. W przypadku czyndw naruszajacych prawo nie obowigzuje gradacja kar. Uczen otrzymuje w
takim przypadku naganng ocene zachowania.

4. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary dyscyplinarne nie doprowadzity do
pozytywnych zmian w postepowaniu ucznia, a sam uczen w sposdb uporczywy i razgcy narusza
dyscypline szkoty, uczen moze by¢ na wniosek dyrektora przeniesiony za zgodg Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

§ 250.1. Kazdy uczen na poczatku pétrocza otrzymuje 100 punktéw, co jest réwnowazne
ocenie dobrej.

2. Za pozytywne zachowanie uczniowi dodawane sg punkty wedtug ustalone;j listy.

3. Za niewtasciwe zachowanie uczniowi odejmowane sg punkty wedtug ustalonej listy.

4. Punkty przyznajg nauczyciele i pracownicy szkoty, informujagc o tym zainteresowanych
uczniow. Obowigzuje wpis do dziennika elektronicznego.

5. Punkty sumuje sie na koniec pétrocza.

6. Ocena koncoworoczna zachowania ustalana jest na podstawie sSredniej arytmetycznej
punktow zdobytych w ciggu catego roku.

§ 251.1. Kryteria punktowe — czynniki wptywajgce na ocene zachowania — punkty dodawane

Liczba Osoba
L.P Czynniki dodawanych | Czestotliwos¢ przydzielajgca
punktéw punkty
1. |e Frekwencja 100%; 20
o Absencjaw 100% razw wychowawca
usprawiedliwiona i brak 10 semestrze klasy
spoznien;
2. | Udziat w konkursach nauczyciel-
przedmiotowych: organizator
e etap szkolny 5 konkursu,
e etap rejonowy/okregowy 10 kazdorazowo nauczyciel
e etap wojewddzki 20 przedmiotu,
e wewnetrzne szkolne nauczyciel
konkursy > przygotowujacy
e zewnetrzne konkursy 5 do konkursu
e wyrdznienie w konkursach
zewnetrznych 20
e laureat etapu szkolnego 20
e laureat etapu rejonowego 30
e laureat wyzszych szczebli 40
5-15
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e etap szkolny LKO

20

e etap rejonowy LKO 30
e etap wojewddzki LKO
e laureat etapu 50
wojewddzkiego LKO
Udziat w zawodach sportowych: kazdorazowo nauczyciel w-f-
e zawody gminne 5 u; trener
e zawody powiatowe 10 W zwigzku z
e zawody rejonowe 15 charakterem
e zawody wojewddzkie 20 szkoty (klasy
Osiagniecia sportowe)
Zawody gminne (tylko ustala sie
indywidualne) maksymalna
e Imiejsce 12 liczbe punktow
e Il miejsce 10 mozliwych do
Zawody powiatowe zdobycia w
e Imiejsce 20 potroczu na 70
e |l miejsce 15
o |l miejsce 10
Zawody rejonowe
o | miejsce 25
e |l miejsce 20
e |l miejsce 15
e |V miejsce 12
. 10
e V-Vl miejsce
Zawody wojewddzkie
o | mIIEJ.SCE 30
o | mlfajtsce ’5
o |l miejsce 20
e |V miejsce 15
e V miejsce 12
e VI-Xmiejsce 10
Aktywna praca w Samorzadzie 30 razw opiekun SU po
Uczniowskim semestrze uzasadnieniu
Pomoc w przygotowywaniu 5
wydarzen, imprez szkolnych, w tym nauczyciel
akademii; kazdorazowo organizujgcy
Aktywny udziat w uroczystosciach 30 impreze
szkolnych i pozaszkolnych
Praca na rzecz szkoty, m.in. gazetki, nauczyciel
plakaty, wystawy, itp. 51lub 10 kazdorazowo organizujacy
dziatania
Praca na rzecz klasy, m.in. gazetki w wychowawca;
klasie, plakaty, dbatos¢ o sale itp. 51lub 10 kazdorazowo nauczyciele-

opiekunowie sali
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8. | Rozwijanie witasnych
zainteresowan: 5 za kazde raz w prowadzacy
kota zainteresowan, udziat w zajecia semestrze zajecia;
zajeciach pozalekcyjnych z
frekwencja co najmniej 70%
9. | Aktywne uczestnictwo w akcjach, 5 prowadzacy
np. charytatywnych 10 kazdorazowo akcje lub
15 wolontariat;
10. | Pomoc kolezenska 5 kazdorazowo Wychowawca,
nauczyciele
11. | Wysoka kultura osobista 10-30 jednorazowo wychowawca

§ 252.1. Kryteria punktowe — czynniki wptywajgce na ocene z zachowania — punkty

odejmowane
Liczba Osoba
L.P. Czynniki odejmowanych | Czestotliwos¢ przydzielajgca
punktow punkty
1. | Zaktécanie przebiegu 5 kazdorazowo nauczyciele
odbywajgcych sie zajec prowadzgcy
2. | Nierespektowanie présb i polecen 5 kazdorazowo nauczyciele,
nauczycieli i pracownikéw szkoty wychowawca
na terenie szkoty, podczas
wycieczek, dowozéw i odwozéw
3. | Aroganckie zachowanie (np. 10 kazdorazowo nauczyciele,
ublizanie, zaczepki, wysmiewanie wychowawca
sie) wobec pracownikow szkoty i
rowiesnikow oraz ich rodzicow,
okazywanie braku szacunku wobec
wymienionych wyzej oséb
4. | Znecanie sie, stosowanie 40 kazdorazowo nauczyciele,
przemocy fizycznej, psychicznej i wychowawca
stownej wobec kolezanek,
kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty
5. | Niewtasciwe zachowanie w 10-50 kazdorazowo nauczyciele,
Internecie i cyberprzemoc wychowawca
6. | Zorganizowana przemoc 75 kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
7. | Dewastowanie mienia szkolnego 20-50 kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
8. | Niszczenie mienia innych oséb 20-50 kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
9. | Przetrzymywanie ksigzek 10 razw nauczyciel-
wypozyczonych ze szkolnej semestrze bibliotekarz

biblioteki
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10. | Kradziez, wytudzanie, wymuszanie 40 kazdorazowo nauczyciele,
pieniedzy oraz przedmiotéw wychowawca

11. | Palenie papieroséw (e-papieroséw 40 kazdorazowo nauczyciele,
i podobnych), na terenie szkoty lub wychowawca
podczas wycieczek i wyjs¢
zbiorowych organizowanych przez
szkote

12. | Wulgarne stownictwo 10 kazdorazowo nauczyciele,

wychowawca

13. | Wulgarne zachowania 10 kazdorazowo nauczyciele,

wychowawca

14. | Ktamstwa, fatszywe oskarzenia; 10 lub 20 kazdorazowo nauczyciele,
zrzucanie odpowiedzialnosci za wychowawca
wtasne czyny na innych

15. | Przynoszenie do szkoty 50 kazdorazowo nauczyciele,
niebezpiecznych przedmiotow, wychowawca
materiatéw i substancji

16. | Uzywanie, noszenie, 20 kazdorazowo nauczyciele,
eksponowanie w jakiejkolwiek wychowawca
formie symboli kojarzacych sie z
faszyzmem, satanizmem,
terroryzmem, totalitaryzmem,
rasizmem i propagujacych tresci
dyskryminujgce mniejszosci, jak
réwniez symboli propagujacych
réznego rodzaju uzywki (w kazdym
jezyku)

17. | Posiadanie, spozywanie alkoholu i 40 kazdorazowo nauczyciele,
innych uzywek (na terenie szkoty wychowawca
lub podczas wycieczek i wyjs¢
zbiorowych organizowanych przez
szkote)

18. | Rozprowadzanie narkotykow i 100 kazdorazowo nauczyciele,
innych substancji wychowawca
psychoaktywnych (na terenie
szkoty lub podczas wycieczek
i wyjs$¢ zbiorowych
organizowanych przez szkote)

19. | Fatszowanie podpiséw i innych 20 kazdorazowo nauczyciele,
dokumentow wychowawca

20. | Spowodowanie zagrozenia zycia i 100 kazdorazowo nauczyciele,
zdrowia uczniéw i pracownikéw wychowawca
szkoty

21. | Nierespektowanie zakazu 10 kazdorazowo nauczyciele,

uzywania telefonu komdérkowego
w czasie zajec lekcyjnych i przerw

wychowawca
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22. | Kazdorazowe samowolne 20 kazdorazowo nauczyciele,
opuszczenie szkoty (badz zajec wychowawca
organizowanych przez szkote; w
tym wyjsc i wycieczek)

23. | Niebezpieczne zachowania na 20 kazdorazowo nauczyciele,
terenie szkoty i w obiektach wychowawca
szkolnych

24. | Absencja: 5 za kazdg razw wychowawca

e godziny godzine semestrze

nieusprawiedliwione

§ 253.1. Ustalenia koricowe:

1) inne wykroczenia i zachowania negatywne uczniéw s3 oceniane zgodnie ze Statutem
Szkoty;

2) zaleznie od sumy punktéw uczen klas IV-VIII SP w Kamionce otrzymuje ocene zachowania:

- wzorowe: 200 punktow i wiecej;

- bardzo dobre: 150-199 pkt;

- dobre: 100-149 pkt;

- poprawne: 60-99 pkt;

- nieodpowiednie: 10-59 pkt;

- naganne: ponizej 10 pkt.

3) od wystawionej oceny zachowania przystuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo do zgtaszania zastrzezen do dyrektora szkoty, w trybie zgodnym ze
Statutem Szkoty i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) uczen, ktéry otrzymat kare regulaminowa (pisemne upomnienie wychowawcy klasy)
nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz ,poprawne”, a uczen, ktdry otrzymat nagane
dyrektora szkoty nie moze mieé oceny zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednie”.

ROZDZIAL XVI

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 254.1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym petng odpowiedzialnos$¢ nad
uczniami ponoszg: nauczyciele, wychowawcy, pozostali pracownicy pedagogiczni oraz
niepedagogiczni, w tym pracownicy obstugi szkoty.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
i podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek szkolnych:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;
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2) podczas przerwy dyzury na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
pracownie technologiczne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewngatrz budynku
na wybranych korytarzach szkolnych i ciggach komunikacyjnych). Szczegétowe zasady
wykorzystania monitoringu szkolnego znajdujg sie w § 240 niniejszego Statutu.

6. Szkota na state wspédtpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. Wniosek powinien zawiera¢ réwniez
oswiadczenie rodzica potwierdzajace, ze bierze on catkowita odpowiedzialnos¢ za swoje
dziecko w drodze ze szkoty do domu.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié¢ uczniéw
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty. Kazdy
wypadek nalezy odnotowaé w ,rejestrze wypadkdéw”, znajdujgcym sie w pokoju specjalisty ds.
kadrowych.

12. Dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba (wicedyrektor, wychowawca
klasy, pedagog/psycholog szkolny) powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz organ
prowadzacy.

13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 255.1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:
1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:
a) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,
c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do
szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze

110



zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka
w programie terapeutycznym,
d) jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach  demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich),
e) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem i/lub
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji,
f) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
2) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé¢ nastepujace kroki:
a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,
b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,
d) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundéw prawnych), ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice (opiekunowie prawni)
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
e) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow
(opiekunow prawnych) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
f) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;
3) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjgé nastepujace kroki:
a) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy,
b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje,
c) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia;
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4) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor, itp.)
ma prawo zada¢d, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc torby szkolnej
oraz kieszeni (we wfasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wyfacznie dla policji,
b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,
c) w przypadku, gdy ucze,, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg
do ekspertyzy,
d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej
prébuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 256.1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow:
1) dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nia;
2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,
b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,
c) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),
e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
g) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniéw.
2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
3. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
4. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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5. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mieé¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 257.1. Podstawowe zasady bezpieczeristwa przy organizowaniu krajoznawstwa i turystyki:
1) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposéb zorganizowania opieki wustala sie uwzgledniajgc wiek, stopied rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdéb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywag;
2) kryteria, o ktédrych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zaje¢,
imprez i wycieczek szkolnych:
a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,
b) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledszi,
c) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia sie
z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodg,
d) osoby pozostajgce pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczerstwa oséb
przebywajgcych w gorach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne,
e) nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych,
f)  uczacym sie ptywacd i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty,
g) kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy,
h) ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym,
i)  niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw,
j)  niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych,
k) przed przystagpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia sie
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig,
I) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty sprzetu,
ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mfota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowe] broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
2. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢é nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, inna petnoletnia osoba.
3. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowoscig i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowos¢ i korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;ji;
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

113


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-12-2010&qplikid=77#P77A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-12-2010&qplikid=77#P77A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-12-2010&qplikid=77#P77A3

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

4. Na kazdorazowy udziat ucznia w wycieczce, w tym w obrebie miejscowosci oraz
w imprezie turystycznej, kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych
uczniéow na pismie.

5. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
kierownika wycieczki, opiekuna/opiekundw i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

7. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

8. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wypetnia i podpisuje karte wycieczki.

§ 258.1. Podstawowe zasady bezpieczeristwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:
1) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw na lekgcji
i w szatni przed lekcjq i po jej zakonczeniu,
c) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
2) nauczyciel realizujgcy zajecia z uczniami na ptywalni poza szkotg zobowigzany jest do:
a) zorganizowania grupy uczniow i wyjazdu zgodnie z zasadami organizacji wycieczek
szkolnych,
b) sprawdzenia obecnosci,
c) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,
d) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
e) sprawdzenie obecnosci,
f)  wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty lub miejsca zbidrki poza szkota;
3) w czasie zajec sportowych i zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie
nie moga pozostawacé bez opieki oséb do tego upowaznionych:
a) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczacych,
b) uczestnika zaje¢ uskarzajagcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢éwiczen, informujagc o tym jego rodzicow
(opiekunoéw prawnych),
c) éwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,
d) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, s3 mocowane na state,
e) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

114



f) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,

g) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XVII

GOSPODARKA FINANSOWA SZKOtY

§ 259. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XVIII

ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA/ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

§ 260.1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktdry mozna
pobrac ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce od dnia 28 lutego.

4. Whnioski ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.

5. Whnioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.

6. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku s wigzace przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.

7. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy
w sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

8. W przypadku sktadania wnioskdw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby placéwek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

9. Szczegétowe zasady przeprowadzania rekrutacji zostaty opisane w Regulaminie rekrutacji
do oddziatéw przedszkolnych.

§ 261. 1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:

1) zarejestrowanie kandydata na podstawie ztozonego wniosku w sekretariacie szkoty;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 262.1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy Kamionka.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1,
niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:
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1) wielodzietnosc¢ rodziny;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Liczbe punktéw za kazde kryterium okresla na dany rok szkolny organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone kazdego
roku przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w § 260 ust.2 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktérzy nie
zostali przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.

7. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 260 ust. 4 .

8. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych odbywa sie w terminie nie pdzZniej niz 3 dni od ostatniego dnia na
potwierdzenie przez rodzica woli przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

10. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupetniajgcego na dany rok szkolny okresla organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 263. 1. Podstawa udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie
whniosku o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub strony www.zskamionka.pl
3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola pierwszego wyboru.

4. Do wniosku dofacza sie opcjonalnie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
kandydata;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica (opiekuna prawnego) lub rodzicéow (opiekunéw
prawnych) kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;
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5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.);

6) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicéw;

7) inne dokumenty zgodne z kryteriami okreslonymi w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 261 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sktada sie w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a
§1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze
w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 261 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skitadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Kryteria w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego okreslone zostaty w porozumieniu
przez organ prowadzacy.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych)
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie do wadjta/burmistrza/prezydenta
miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach rodzica (opiekuna prawnego). Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktdre zwrdcit sie przewodniczagcy komisji
rekrutacyjnej jest rdwnoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia
okreslonego w kryteriach naboru.

§ 264. Procedura odwotawcza:

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata (opiekun prawny) moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata (opiekun prawny) w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
whnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotfanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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ROZDZIAt XIX

ZASADY REKRUTACII DO SZKOtY PODSTAWOWE)

§ 265.1. Rekrutacja do szkoty odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do szkoty przyjmuje sie z ,,urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. Podstawg do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty jest ztozenie zgtoszenia dziecka do szkoty.

3. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole, Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriow okreslonych
w statucie szkoty.

4. Podstawa do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym uczniéw zamieszkatych poza obwodem
szkoty jest ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty spoza obwodu.

5. Ucznidw przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

6. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie odpowiednio zgtoszenia lub
whniosku, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placéwce od
ostatniego dnia lutego br.

7. Wnioski ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.

8. Whnioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.

9. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do szkoty do wiekszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

10. Szczegdtowe zasady przeprowadzania rekrutacji zostaty opisane w Regulaminie rekrutacji
do Zespotu Szkét Kamionce.

§ 266. 1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata na podstawie ztozonego zgtoszenia/wniosku w sekretariacie
szkoty;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 267.1. Do szkoty przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Kamionka.

2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie z ,urzedu” ucznidw
z obwodu szkoty.

3. Po przyjeciu wszystkich ucznidw z obwodu, jezeli szkota posiada wolne miegjsca,
przeprowadza sie rekrutacje dla uczniow zamieszkatych poza obwodem szkoty.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 265 ust. 5.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone kazdego
roku przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych odbywa sie w terminie nie pdzniej niz 3 dni od ostatniego dnia na
potwierdzenie przez rodzica woli przyjecia dziecka do szkoty.
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7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce
przeprowadza sie na zasadach okre$lonych w tym rozdziale.

8. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skfadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupetniajgcego na dany rok szkolny okresla organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 268. 1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty jest ztozenie
zgtoszenia/wniosku o przyjecie do szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu szkoty lub strony www.zskamionka.pl

3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do dyrektora
szkoty pierwszego wyboru.

4. Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
kandydata;

3) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.);

4) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicéw;

5) inne dokumenty zgodne 2z kryteriami okreslonymi w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Dokumenty, o ktdrych mowa w § 266 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sktada sie w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a
§1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w
postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 266 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Kryteria w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego okreslone zostaty w porozumieniu
przez organ prowadzacy.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdac¢ od rodzicow (opiekunéw prawnych)
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie do wojta/burmistrza/prezydenta
miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach rodzica (opiekuna prawnego). Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

10. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktdre zwrdcit sie przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej jest rdwnoznaczna z rezygnacjy z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia
okreslonego w kryteriach naboru.
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§ 269.1. Procedura odwotawcza:

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata (opiekun prawny) moze wystgpi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata (opiekun prawny), w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat XX

SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§270. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie

bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byty dokonywane

Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci

wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegoétowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
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13)
14)

poznawanie réznych zawodow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

§271. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

gietdy szkét ponadpodstawowych;

praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1
2)
3)
4)
5)

poznawanie siebie, zawoddw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§272. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystywania uzdolnier i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
d) poréwnywania dyplomdw i certyfikatéw,

e) poréwnywania mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp. ;

9) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadarn z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zakfady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicow, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkdw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

§273. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;

122



5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego, jesli zostanie powotany;

7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw, Rady Pedagogicznej, pracownikow
instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

§274. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
1. Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

w

potrafig wspdtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajeé z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

Ul b
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potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§275. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
1. Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
4) znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé informacji na ten temat;
5) potrafig samodzielnie planowac sSciezke witasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§276. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
1. Rodzice:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia takich czynnikow jak: zainteresowania, uzdolnienia,
cechy charakteru, temperament, stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne, rynek pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
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3) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

ROZDZIAL XXI
ZASADY ORGANIZACII SZKOLNEGO WOLONTARIATU

§ 277. Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica
(opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ jako wolontariusz. Wolontariusze mogg prowadzi¢
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora i przy
wsparciu rodzicéw.

4. Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy chetnych do
wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem zostania wolontariuszem jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

4) z chwilg powotania na wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) wolontariusze mogg podejmowacd prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;
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6) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;
7) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) samorzad uczniowski dokumentuje dziatania wolontarystyczne prowadzone w szkole;
9) wolontariusz systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;
10) kazdy wolontariusz stara sie aktywnie wigczy¢é w dziatalno$¢ charytatywng oraz
wykorzystujgc swoje zdolno$ci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;
11) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowacd swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
12) kazdy wolontariusz jest zobowigzany przestrzegad zasad zawartych w Kodeksie Etycznym;
13) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Kodeksu
Etycznego. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Wolontariatu (Opiekun samorzadu
uczniowskiego), po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
6. Struktura organizacyjna Szkolnego Wolontariatu.
1) wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym
wolontariuszami i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty lub opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;
2) opiekun wolontariatu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych Iub
deklarujgcych pomoc rodzicow;
3) zarzad Samorzadu Uczniowskiego stanowi jednoczesnie zarzad wolontariatu, chyba, ze
zarzad postanowi inaczej;
4) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkdw wolontariusza-koordynatora
— ucznia odpowiedzialnego z ramienia Samorzgdu Uczniowskiego;
5) na koniec kazdego semestru Samorzad Uczniowski podsumowuje dziatalnosé, przedktada
whnioski, dokonuje oceny efektywnosci prowadzonych akcji i wskazuje obszary dalszej
dziatalnosci;
6) Szkolny Wolontariat prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisdw do Dziennika aktywnosci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych
ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.
7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator wspdlnie z Samorzgdem Uczniowskim opracowuje plan
pracy.
9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Szkolnego wolontariatu podawane
sg do publicznej wiadomosci na tablicy Samorzadu Uczniowskiego i w zaktadce na stronie
internetowej szkoty.
10. Nagradzanie wolontariuszy
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale XV: Regulamin i kryteria ocen zachowania statutu szkoty;
3) formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,
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c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicow,
e) wopisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
11. Szczegétowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu,
opracowany przez Samorzgd Uczniowski.
12. Kazdy uczen szkoty moze podejmowaé dziatania pomocowe na zasadach okreslonych
w rozdziale XXI statutu Zasady organizacji szkolnego wolontariatu
13. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

ROZDZIAL XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 278.1. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stempel szkoty zawiera nazwe: Zespdt Szkét w Kamionce im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszyniskiego SZKOLA PODSTAWOWA 21-132 Kamionka, ul. Lubartowska 53.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie
nazwe szkoty.

§ 279. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 280.1. W Szkole Podstawowej obowigzuje ceremoniat szkolny opracowany dla Zespotu Szkét,
ktory ma witasny sztandar i Patrona Szkoty: Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego.
2. Petnienie stuzby sztandarowego i 0sdb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji
w karierze uczniowskiej, przystugujacych nominalnie uczniom klasy najwyzszej.
3. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:
1) Chorazy i Asysta Pocztu Sztandarowego wybierani sg przez opiekunéw po konsultacji
z dyrektorem szkoty, ktéry jednoczes$nie zatwierdza kandydatury. Zasadniczo do petnienia tej
zaszczytnej funkcji powotywanych jest 9 ucznidw (trzech chtopcow i szes¢ dziewczat), ktdrzy
stanowig trzy sktady Pocztu. Gtéwng funkcje na uroczystosciach szkolnych petni Poczet ztozony
z uczniéw VIl klasy. Jezeli ze wzgleddw kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze
petni¢ swoich obowigzkéw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba
nominowana do tej funkcji;
2) za niewtasciwe realizowanie obowigzkéw pocztowego, a w szczegdlnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu
szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora szkoty.
4. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem w strone
kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki;
3) zaden element stroju nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.
5. Ubidr pocztu sztandarowego:
1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

126



2) asysta: biate bluzki i czarne spddnice;

3) gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stréj.

6. Sposdb udekorowania kirem:

1) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem;

2) wstega czarnej materii zaczyna sie w lewym gdérnym rogu, a konczy w potowie dolnej
czerwonej materii flagi, czyli na dtugosci trzech czwartych ptachty naszego sztandaru.

7. Udziat sztandaru w uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) pozegnanie absolwentow;

5) uroczyste msze Swiete;

6) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote: prezydenta, premiera, marszatka
sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku wojewddzkiego;

7) na zaproszenie do obchoddw w szkotach, zwtaszcza szkét im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego, lub innych instytucjach wedtug potrzeb.

8. Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego z udziatem pocztu sztandarowego okresla
Regulamin ceremoniatu.

9.Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) Dzien Patrona;

8) Pozegnanie absolwentow;

9) Zakoriczenie roku szkolnego.

10. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoty podstawowej na uroczystosciach
i sprawdzianach korcowych.

§ 281. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny z trybem jego uchwalania.

3. Zmiany i uzupetnienia do Statutu wprowadza sie w trybie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony jednolity statutu po nowelizacjach, w formie
dokumentu na stronie internetowej szkoty i wydruku w bibliotece szkolnej.

§ 282. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 26/2022 z dnia 13.10.2022 r. wprowadzono tekst
ujednolicony niniejszego statutu.

/dyrektor/
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